
AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ
Agile Yönetimi, geleneksel ve hiyerarşik
proje yönetimi yöntemlerinin
sınırlamalarını aşarak, projelerin daha hızlı,
esnek ve verimli bir şekilde yönetilmesini
sağlayan bir yaklaşımı ifade eder. Hızla
değişen iş dünyasında, müşteri taleplerine
hızla uyum sağlamak ve rekabetçi kalmak
için esneklik ve hızlı adaptasyon yeteneği
oldukça önemlidir. Agile, bu ihtiyaçları
karşılamak amacıyla geliştirilmiş bir
yönetim felsefesidir ve projelerin her
aşamasında sürekli iyileştirme, şeffaflık ve
takım içi işbirliğini ön planda tutar.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ Agile, yazılım geliştirme süreçlerinde esneklik ve hızlı

adaptasyonu teşvik eden bir çerçevedir. Bu yaklaşım,
değişen gereksinimlere anında yanıt verme yeteneği
sunarak projelerin daha etkili bir şekilde yönetilmesini
sağlar. Agile, sürekli geri bildirim döngüsü ile müşteri
memnuniyetini ön planda tutarken, projelerdeki
belirsizlikleri azaltmaya yardımcı olur.

Agile metodolojisi içinde yer alan bir çerçevedir ve ekiplerin
karmaşık projeleri daha yönetilebilir hale getirmelerine
olanak tanır. Scrum, belirli roller ve süreçler içererek,
ekiplerin iş birliği içinde çalışmasını teşvik eder. Örneğin,
Scrum Master, süreci yöneten rehberken; Ürün Sahibi,
projenin gereksinimlerini belirler. Günlük stand-ups gibi
etkinlikler sayesinde ekip üyeleri, ilerlemelerini paylaşarak
problem çözme sürecini hızlandırır.

Kanban ise iş akışını görselleştirme ve sürekli iyileştirme
temellerine dayanan bir yöntemdir. Kanban panosu,
görevlerin durumunu göstererek ekiplerin iş süreçlerini
daha iyi anlayabilmesine ve yönetebilmelerine yardımcı
olur. İş yükünü dengelemek için belirli limitler koyarak,
projelerin akışını sürekli kılmayı amaçlar. Böylece, ekipler
daha verimli çalışır ve süreçteki darboğazlar hızla tespit
edilip giderilir.

AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Bu konuyu istediğiniz gibi özelleştirebilirsiniz.
Kullandığınız teknolojiye özel uygulamalar ile
anlatılmasını, projenize uygun içerik haline
getirilmesini ...

EĞİTİMİN HEDEFİ
Bu eğitim, katılımcılara Agile, Scrum ve Kanban
metodolojilerini etkili bir şekilde uygulayabilmeleri için
gerekli bilgi ve becerileri kazandırmayı hedeflemektedir.
Eğitim sonunda katılımcılar, projelerini esnek bir şekilde
yönetip değişen gereksinimlere hızlı yanıt verebilecek,
Scrum çerçevesindeki roller ve süreçleri anlayarak etkin bir
ekip çalışması gerçekleştirebilecek, ayrıca Kanban
panosunu kullanarak iş akışını optimize edip sürekli
iyileştirme yapabileceklerdir. Bu sayede, katılımcılar,
modern proje yönetiminde daha verimli ve sonuç odaklı bir
yaklaşım benimseyeceklerdir.
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EĞİTİM İÇERİĞİ
Agile Yolculuğuna İlk Adım: Bir Takım
Hikayesi

Senaryo: Bir yazılım geliştirme şirketi, müşteri
memnuniyeti düşük ve projeler zamanında teslim
edilemiyor. Takımın, geleneksel yöntemlerden
çevik yaklaşıma geçiş hikayesi ile başlıyoruz.
İçerik:

Agile'ın ne olduğunu gerçek bir iş dünyası
örneği üzerinden açıklama.
Agile’a geçişin zorlukları ve başarı hikayeleri.
Katılımcıların kendi deneyimlerini paylaşmaları
için grup tartışmaları.

Agile Manifestosu: İlham Veren Bir Değişim
Senaryo: Bir müşterinin değişen talepleri
nedeniyle sürekli yön değiştiren bir projeyi
kurtarmak için Agile manifestosunun uygulanışı.
İçerik:

Agile manifestosu ve 12 prensip, örnek olaylarla
açıklanır.
Manifesto değerlerini uygulamayan bir ekibin
düşüşü ve bu değerlerin benimsenmesiyle
gelen başarı.
Katılımcılar, manifestoyu kendi projelerine nasıl
adapte edebileceklerini tartışır.

Scrum ile Başarıya Koşmak: Bir Futbol Maçı
Analojisi

Senaryo: Bir futbol takımı gibi çalışan bir ekip
hayal edin. Hangi oyuncunun hangi pozisyonda
olduğuna karar veriliyor ve stratejiyle bir maçı
kazanıyorlar.
İçerik:

Scrum’un temel rolleri (Product Owner, Scrum
Master, Development Team), futbol analojisiyle
anlatılır.
Sprint planlaması, maç hazırlığı gibi
detaylandırılır.
Katılımcılar, kendi Scrum takımlarını oluşturup
kısa bir “Sprint” simülasyonu yaparlar.

Kanban ile Süreç Yönetimi: Uçak
Yönlendirme Hikayesi

Senaryo: Bir havaalanındaki uçak yönlendirme
sistemi gibi, sürekli iyileştirme ve iş akışını
görselleştirerek işlerin yönetilmesi.
İçerik:

Kanban’ın temelleri, iş akışını görselleştirme.
"To-Do", "In-Progress", "Done" aşamaları
üzerinden örnek bir pano oluşturulur.
Katılımcılar, kendi panolarını tasarlayıp ekip
süreçlerini simüle eder.

Agile Proje Yönetimi: Teknoloji Şirketi
Dönüşümü

Senaryo: Bir teknoloji şirketi, geleneksel
yöntemlerle müşteri kaybederken Agile proje
yönetimini benimseyerek sektörde liderliğe
yükseliyor.
İçerik:

Agile prensiplerinin gerçek bir iş ortamına
entegrasyonu.
Değer yaratmanın yolları: Minimum Viable
Product (MVP) geliştirme süreci.
Katılımcılar, kendi projelerinde değer yaratmak
için fikir üretiyor.

Yüksek Performanslı Takımlar: Dağ Tırmanışı
Simülasyonu

Senaryo: Bir dağ tırmanışı ekibi gibi çalışarak
zirveye ulaşmak. Herkesin görevi net, liderlik ve
takım çalışması olmazsa hedefe ulaşmak imkânsız.
İçerik:

Takım içi rollerin önemi ve liderlik.
Agile takımlarında motivasyon artırıcı
yöntemler.
Katılımcılar, bir ekip oluşturup belirli hedeflere
ulaşmak için bir “tırmanış” simülasyonu
gerçekleştirir.

Teslimat ve İlerleme Takibi: Roket Başlatma
Görevi

Senaryo: Bir uzay görevi hazırlığı, teslimat ritmi
belirlenerek adım adım başarıya ulaşılır.
İçerik:

Teslimat ritmi belirleme ve sürdürülebilir
gelişim.
Artımlı teslimatın önemi: Her aşama bir roket
modülü gibi düşünülür.
Katılımcılar, kendi “roket görevlerini” planlayıp
uygulamalarını tasarlar.

Eğitim Kapanışı: Kendi Agile Hikayenizi Yazın

Senaryo: Katılımcılar, öğrendikleri bilgilerle kendi
Agile başarı hikayelerini tasarlar ve paylaşır.
İçerik:

Öğrenilenlerin değerlendirilmesi.
Katılımcılara, projelerinde kullanabilecekleri
kişisel stratejiler geliştirme fırsatı.
Eğitimin sonunda, bireysel ve takım bazlı
ödüllerle motivasyon artırılır.



EĞİTİM SÜRESİ AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ

» Anlatım & Sunum: Eğitmen tarafından
güncel bilgiler ve konseptler aktarılır. Görsel
materyaller ve gerçek iş senaryoları ile
desteklenir.
» Uygulamalı Çalışmalar: Katılımcılar, Agile,
Scrum ve Kanban kavramlarını canlı vaka
çalışmaları ve simülasyonlarla uygular.
» Etkileşimli Tartışmalar: Eğitim boyunca
katılımcılar aktif olarak sürece dahil edilir, soru-
cevap oturumları ve grup çalışmaları ile gerçek iş
ortamlarındaki zorluklar tartışılır.
» Grup Çalışmaları & Role-Playing: Takımlar
halinde Scrum ve Kanban uygulamaları
gerçekleştirilir, ekip içi roller dağıtılarak gerçekçi
iş süreçleri simüle edilir.
» Proje Bazlı Öğrenme: Eğitimin sonunda,
katılımcılar edindikleri bilgileri kendi
geliştirecekleri bir proje üzerinde uygulayarak
süreçleri deneyimleme fırsatı bulur.

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
» Proje Yöneticileri: Agile metodolojileri
kullanarak projelerini daha verimli yönetmek
isteyenler
 » Ürün ve Yazılım Geliştirme Ekipleri:
Scrum ve Kanban prensiplerini uygulayarak iş
akışlarını iyileştirmek isteyen ekipler
 » Scrum Master ve Agile Koçları: Çevik
süreçleri daha etkin yönetmek ve ekiplerini
desteklemek isteyen profesyoneller
 » İş Analistleri: Çevik yaklaşımlar ile iş
gereksinimlerini daha iyi yönetmek isteyen
analistler
 » Operasyon ve Süreç Yöneticileri: Kanban
ve Scrum’ı iş akışlarına entegre ederek verimlilik
artırmak isteyenler
 » Üst Düzey Yöneticiler ve Liderler: Agile
dönüşüm süreçlerine liderlik etmek isteyen
yöneticiler

Günümüz iş dünyasında çevik yöntemler
başarının anahtarıdır. Bu eğitim, Scrum ve
Kanban metodolojilerini uygulamalı olarak
öğrenmenizi sağlar.

 ✔ Scrum çerçevesi ve ekip dinamikleri
 ✔ Kanban ile iş akışı yönetimi
 ✔ Sprint planlama, backlog yönetimi ve iteratif
süreçler
 ✔ Gerçek dünya senaryolarıyla uygulamalı
öğrenme

Takımların daha verimli, uyumlu ve hedef odaklı
çalışmasını sağlayan bu eğitim, çevik dönüşüm
yolculuğunuzda size rehberlik eder.

2 Gün
Ders Süresi: 50 dakika
Eğitim Saati: 10:00 - 17:00

Eğitim formatında eğitimler 50 dakika +
10 dakika moladır. 12:00-13:00 saatleri
arasında 1 saat yemek arasındaki verilir.
Günde toplam 6 saat eğitim verilir. 2
günlük formatta 12 saat eğitim
verilmektedir.

Eğitimler uzaktan eğitim formatında
tasarlanmıştır. Her eğitim için teams
linkleri gönderilir. Katılımcılar bu linklere
girerek eğitimlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğitmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğitimlere katılırlar.

Eğitim içeriğinde github ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzerinden örnek projeler oluşturur ve
eğitmenle birlikte eğitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun iceriğe
cevap verir. Katılımcılar bu araçlarla
eğitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun iceriğe cevap verir.
Eğitim yapay zeka destekli kendi
kendine öğrenme formasyonu ile
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğitim
boyunca kendi kendine öğrenme
formasyonu ile eğitimlere katılırlar. Bu
eğitim formatı sayesinde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kendilerini güncellemeye devam
edebilecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ
✔ Temel Proje Yönetimi Bilgisi: Daha önce
herhangi bir proje yönetimi yöntemiyle çalışmış
olmak faydalı olacaktır.
✔ Aktif Katılım: Grup çalışmaları, vaka analizleri
ve uygulamalı etkinliklerde aktif rol almak.
✔ İş Süreçlerine Hakimiyet: Çalıştıkları sektöre
veya organizasyona dair süreç bilgisine sahip
olmak.
✔ Sorular ve Deneyimler: Kendi iş
süreçlerinden örnekler getirerek eğitim içeriğini
daha somut hale getirmek.



Kurumsal

Her Eğitim Yeni
Bir Heyecan

Bizimle İletişime
Geçin
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İzmir - Türkiye

Eğitimler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğitim heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje geliştirme deneyimleri,
danışmanlıklar ve arge mühendislik
deneyimlerimizi ülkemize sunmak
için yeni bir konsept tasarladık. 
Sizi dinliyor, takımınıza uygun özel
içerikler ile hazırlanmış eğitimler
hazırlıyoruz. Her eğitim özel bir
çalışma, içerik üretimi, uygulama
örnekleri hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerektiriyor. Aynı eğitimi
yönetim kadrosuna farklı, teknik ve
mimar ekiplerinize farklı içerikler ile
hazırlıyoruz. Her eğitim yeni bir
macera ve heyecan.

Kurumsal Terzi Usulü Butik Eğitimler. 

Size özel hazırlanan seminer, danışmanlık,
eğitim ve hizmetlerimizle yüksek verim elde
edin. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerli.

iletisim@vebende.com

Kurumsal size özel
eğitimler hazırlıyoruz.
Her eğitim yeni bir
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com


Size Neler Sunuyoruz?
Misyonumuz

Kitaptan okunan eğitimler sunmuyoruz. Sizin
için özel hazırlanan içerikler ve uygulamalı
eğitimler hazırlıyoruz. 

Her eğitim için sunumlar, materyaller, örnek
senaryolar size özel hazırlıyoruz.

Her eğitim için katılımcılara özel github
repoları hazırlanıyor. Eğitimden sonra da
katılımcılar hayat boyu kaynaklara ulaşmaya
devam edebilsinler diye, “katılımcılar ve
eğitmenle birlikte yapılan tüm
çalışmaları” github repolarında saklıyoruz.

İletişime Geçin
Whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

Adalet Mah. Manas Bulvarı
No:39 İç Kapı N0: 3107 Bayraklı
İZMİR

Kurumsal terzi usulu size özel
eğitimler ve uluslararası deneyime

sahip eğitmenler ile çalışmanın keyfi

“

“

1 Ülkemizde dünyanın en güncel
teknolojilerini kazandırmak. En güncel
teknolojilerine hakim takımlarına katkı
sağlamak.

3 Siber güvenlik konusunda hassas
çalışmalar sunarak, çağımızın büyük
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takımların oluşmasına
katkı sağlamak. 

2 Alışılmışın dışında en güncel teknolojileri
deneyimli eğitmenler ve uygulamalar ile
sunmak. 

Sürekli Güncellenen Eğitimlerimizi Sitemizden
Takip Edin.
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