
AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ
Ag�le Yönet�m�, geleneksel ve h�yerarş�k
proje yönet�m� yöntemler�n�n
sınırlamalarını aşarak, projeler�n daha hızlı,
esnek ve ver�ml� b�r şek�lde yönet�lmes�n�
sağlayan b�r yaklaşımı �fade eder. Hızla
değ�şen �ş dünyasında, müşter� talepler�ne
hızla uyum sağlamak ve rekabetç� kalmak
�ç�n esnekl�k ve hızlı adaptasyon yeteneğ�
oldukça öneml�d�r. Ag�le, bu �ht�yaçları
karşılamak amacıyla gel�şt�r�lm�ş b�r
yönet�m felsefes�d�r ve projeler�n her
aşamasında sürekl� �y�leşt�rme, şeffaflık ve
takım �ç� �şb�rl�ğ�n� ön planda tutar.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ Ag�le, yazılım gel�şt�rme süreçler�nde esnekl�k ve hızlı

adaptasyonu teşv�k eden b�r çerçeved�r. Bu yaklaşım,
değ�şen gereks�n�mlere anında yanıt verme yeteneğ�
sunarak projeler�n daha etk�l� b�r şek�lde yönet�lmes�n�
sağlar. Ag�le, sürekl� ger� b�ld�r�m döngüsü �le müşter�
memnun�yet�n� ön planda tutarken, projelerdek�
bel�rs�zl�kler� azaltmaya yardımcı olur.

Ag�le metodoloj�s� �ç�nde yer alan b�r çerçeved�r ve ek�pler�n
karmaşık projeler� daha yönet�leb�l�r hale get�rmeler�ne
olanak tanır. Scrum, bel�rl� roller ve süreçler �çererek,
ek�pler�n �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışmasını teşv�k eder. Örneğ�n,
Scrum Master, sürec� yöneten rehberken; Ürün Sah�b�,
projen�n gereks�n�mler�n� bel�rler. Günlük stand-ups g�b�
etk�nl�kler sayes�nde ek�p üyeler�, �lerlemeler�n� paylaşarak
problem çözme sürec�n� hızlandırır.

Kanban �se �ş akışını görselleşt�rme ve sürekl� �y�leşt�rme
temeller�ne dayanan b�r yöntemd�r. Kanban panosu,
görevler�n durumunu göstererek ek�pler�n �ş süreçler�n�
daha �y� anlayab�lmes�ne ve yöneteb�lmeler�ne yardımcı
olur. İş yükünü dengelemek �ç�n bel�rl� l�m�tler koyarak,
projeler�n akışını sürekl� kılmayı amaçlar. Böylece, ek�pler
daha ver�ml� çalışır ve süreçtek� darboğazlar hızla tesp�t
ed�l�p g�der�l�r.

AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Bu konuyu �sted�ğ�n�z g�b� özelleşt�reb�l�rs�n�z.
Kullandığınız teknoloj�ye özel uygulamalar �le
anlatılmasını, projen�ze uygun �çer�k hal�ne
get�r�lmes�n� ...

EĞİTİMİN HEDEFİ
Bu eğ�t�m, katılımcılara Ag�le, Scrum ve Kanban
metodoloj�ler�n� etk�l� b�r şek�lde uygulayab�lmeler� �ç�n
gerekl� b�lg� ve becer�ler� kazandırmayı hedeflemekted�r.
Eğ�t�m sonunda katılımcılar, projeler�n� esnek b�r şek�lde
yönet�p değ�şen gereks�n�mlere hızlı yanıt vereb�lecek,
Scrum çerçeves�ndek� roller ve süreçler� anlayarak etk�n b�r
ek�p çalışması gerçekleşt�reb�lecek, ayrıca Kanban
panosunu kullanarak �ş akışını opt�m�ze ed�p sürekl�
�y�leşt�rme yapab�leceklerd�r. Bu sayede, katılımcılar,
modern proje yönet�m�nde daha ver�ml� ve sonuç odaklı b�r
yaklaşım ben�mseyeceklerd�r.

https://www.vebende.com.tr/


EĞİTİM İÇERİĞİ
Ag�le Yolculuğuna İlk Adım: B�r Takım
H�kayes�

Senaryo: B�r yazılım gel�şt�rme ş�rket�, müşter�
memnun�yet� düşük ve projeler zamanında tesl�m
ed�lem�yor. Takımın, geleneksel yöntemlerden
çev�k yaklaşıma geç�ş h�kayes� �le başlıyoruz.
İçer�k:

Ag�le'ın ne olduğunu gerçek b�r �ş dünyası
örneğ� üzer�nden açıklama.
Ag�le’a geç�ş�n zorlukları ve başarı h�kayeler�.
Katılımcıların kend� deney�mler�n� paylaşmaları
�ç�n grup tartışmaları.

Ag�le Man�festosu: İlham Veren B�r Değ�ş�m
Senaryo: B�r müşter�n�n değ�şen talepler�
neden�yle sürekl� yön değ�şt�ren b�r projey�
kurtarmak �ç�n Ag�le man�festosunun uygulanışı.
İçer�k:

Ag�le man�festosu ve 12 prens�p, örnek olaylarla
açıklanır.
Man�festo değerler�n� uygulamayan b�r ek�b�n
düşüşü ve bu değerler�n ben�msenmes�yle
gelen başarı.
Katılımcılar, man�festoyu kend� projeler�ne nasıl
adapte edeb�lecekler�n� tartışır.

Scrum �le Başarıya Koşmak: B�r Futbol Maçı
Analoj�s�

Senaryo: B�r futbol takımı g�b� çalışan b�r ek�p
hayal ed�n. Hang� oyuncunun hang� poz�syonda
olduğuna karar ver�l�yor ve stratej�yle b�r maçı
kazanıyorlar.
İçer�k:

Scrum’un temel roller� (Product Owner, Scrum
Master, Development Team), futbol analoj�s�yle
anlatılır.
Spr�nt planlaması, maç hazırlığı g�b�
detaylandırılır.
Katılımcılar, kend� Scrum takımlarını oluşturup
kısa b�r “Spr�nt” s�mülasyonu yaparlar.

Kanban �le Süreç Yönet�m�: Uçak
Yönlend�rme H�kayes�

Senaryo: B�r havaalanındak� uçak yönlend�rme
s�stem� g�b�, sürekl� �y�leşt�rme ve �ş akışını
görselleşt�rerek �şler�n yönet�lmes�.
İçer�k:

Kanban’ın temeller�, �ş akışını görselleşt�rme.
"To-Do", "In-Progress", "Done" aşamaları
üzer�nden örnek b�r pano oluşturulur.
Katılımcılar, kend� panolarını tasarlayıp ek�p
süreçler�n� s�müle eder.

Ag�le Proje Yönet�m�: Teknoloj� Ş�rket�
Dönüşümü

Senaryo: B�r teknoloj� ş�rket�, geleneksel
yöntemlerle müşter� kaybederken Ag�le proje
yönet�m�n� ben�mseyerek sektörde l�derl�ğe
yüksel�yor.
İçer�k:

Ag�le prens�pler�n�n gerçek b�r �ş ortamına
entegrasyonu.
Değer yaratmanın yolları: M�n�mum V�able
Product (MVP) gel�şt�rme sürec�.
Katılımcılar, kend� projeler�nde değer yaratmak
�ç�n f�k�r üret�yor.

Yüksek Performanslı Takımlar: Dağ Tırmanışı
S�mülasyonu

Senaryo: B�r dağ tırmanışı ek�b� g�b� çalışarak
z�rveye ulaşmak. Herkes�n görev� net, l�derl�k ve
takım çalışması olmazsa hedefe ulaşmak �mkânsız.
İçer�k:

Takım �ç� roller�n önem� ve l�derl�k.
Ag�le takımlarında mot�vasyon artırıcı
yöntemler.
Katılımcılar, b�r ek�p oluşturup bel�rl� hedeflere
ulaşmak �ç�n b�r “tırmanış” s�mülasyonu
gerçekleşt�r�r.

Tesl�mat ve İlerleme Tak�b�: Roket Başlatma
Görev�

Senaryo: B�r uzay görev� hazırlığı, tesl�mat r�tm�
bel�rlenerek adım adım başarıya ulaşılır.
İçer�k:

Tesl�mat r�tm� bel�rleme ve sürdürüleb�l�r
gel�ş�m.
Artımlı tesl�matın önem�: Her aşama b�r roket
modülü g�b� düşünülür.
Katılımcılar, kend� “roket görevler�n�” planlayıp
uygulamalarını tasarlar.

Eğ�t�m Kapanışı: Kend� Ag�le H�kayen�z� Yazın

Senaryo: Katılımcılar, öğrend�kler� b�lg�lerle kend�
Ag�le başarı h�kayeler�n� tasarlar ve paylaşır.
İçer�k:

Öğren�lenler�n değerlend�r�lmes�.
Katılımcılara, projeler�nde kullanab�lecekler�
k�ş�sel stratej�ler gel�şt�rme fırsatı.
Eğ�t�m�n sonunda, b�reysel ve takım bazlı
ödüllerle mot�vasyon artırılır.



EĞİTİM SÜRESİ AGILE SCRUM
KANBAN PROJE
YÖNETİMİ

» Anlatım & Sunum: Eğ�tmen tarafından
güncel b�lg�ler ve konseptler aktarılır. Görsel
materyaller ve gerçek �ş senaryoları �le
desteklen�r.
» Uygulamalı Çalışmalar: Katılımcılar, Ag�le,
Scrum ve Kanban kavramlarını canlı vaka
çalışmaları ve s�mülasyonlarla uygular.
» Etk�leş�ml� Tartışmalar: Eğ�t�m boyunca
katılımcılar akt�f olarak sürece dah�l ed�l�r, soru-
cevap oturumları ve grup çalışmaları �le gerçek �ş
ortamlarındak� zorluklar tartışılır.
» Grup Çalışmaları & Role-Play�ng: Takımlar
hal�nde Scrum ve Kanban uygulamaları
gerçekleşt�r�l�r, ek�p �ç� roller dağıtılarak gerçekç�
�ş süreçler� s�müle ed�l�r.
» Proje Bazlı Öğrenme: Eğ�t�m�n sonunda,
katılımcılar ed�nd�kler� b�lg�ler� kend�
gel�şt�recekler� b�r proje üzer�nde uygulayarak
süreçler� deney�mleme fırsatı bulur.

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
» Proje Yönet�c�ler�: Ag�le metodoloj�ler�
kullanarak projeler�n� daha ver�ml� yönetmek
�steyenler
 » Ürün ve Yazılım Gel�şt�rme Ek�pler�:
Scrum ve Kanban prens�pler�n� uygulayarak �ş
akışlarını �y�leşt�rmek �steyen ek�pler
 » Scrum Master ve Ag�le Koçları: Çev�k
süreçler� daha etk�n yönetmek ve ek�pler�n�
desteklemek �steyen profesyoneller
 » İş Anal�stler�: Çev�k yaklaşımlar �le �ş
gereks�n�mler�n� daha �y� yönetmek �steyen
anal�stler
 » Operasyon ve Süreç Yönet�c�ler�: Kanban
ve Scrum’ı �ş akışlarına entegre ederek ver�ml�l�k
artırmak �steyenler
 » Üst Düzey Yönet�c�ler ve L�derler: Ag�le
dönüşüm süreçler�ne l�derl�k etmek �steyen
yönet�c�ler

Günümüz �ş dünyasında çev�k yöntemler
başarının anahtarıdır. Bu eğ�t�m, Scrum ve
Kanban metodoloj�ler�n� uygulamalı olarak
öğrenmen�z� sağlar.

 ✔ Scrum çerçeves� ve ek�p d�nam�kler�
 ✔ Kanban �le �ş akışı yönet�m�
 ✔ Spr�nt planlama, backlog yönet�m� ve �terat�f
süreçler
 ✔ Gerçek dünya senaryolarıyla uygulamalı
öğrenme

Takımların daha ver�ml�, uyumlu ve hedef odaklı
çalışmasını sağlayan bu eğ�t�m, çev�k dönüşüm
yolculuğunuzda s�ze rehberl�k eder.

2 Gün
Ders Süres�: 50 dak�ka
Eğ�t�m Saat�: 10:00 - 17:00

Eğ�t�m formatında eğ�t�mler 50 dak�ka +
10 dak�ka moladır. 12:00-13:00 saatler�
arasında 1 saat yemek arasındak� ver�l�r.
Günde toplam 6 saat eğ�t�m ver�l�r. 2
günlük formatta 12 saat eğ�t�m
ver�lmekted�r.

Eğ�t�mler uzaktan eğ�t�m formatında
tasarlanmıştır. Her eğ�t�m �ç�n teams
l�nkler� gönder�l�r. Katılımcılar bu l�nklere
g�rerek eğ�t�mlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğ�tmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğ�t�mlere katılırlar.

Eğ�t�m �çer�ğ�nde g�thub ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzer�nden örnek projeler oluşturur ve
eğ�tmenle b�rl�kte eğ�t�mlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun �cer�ğe
cevap ver�r. Katılımcılar bu araçlarla
eğ�t�mlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun �cer�ğe cevap ver�r.
Eğ�t�m yapay zeka destekl� kend�
kend�ne öğrenme formasyonu �le
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğ�t�m
boyunca kend� kend�ne öğrenme
formasyonu �le eğ�t�mlere katılırlar. Bu
eğ�t�m formatı sayes�nde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kend�ler�n� güncellemeye devam
edeb�lecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulab�lecekler�
yeteneklere sah�p olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ
✔ Temel Proje Yönet�m� B�lg�s�: Daha önce
herhang� b�r proje yönet�m� yöntem�yle çalışmış
olmak faydalı olacaktır.
✔ Akt�f Katılım: Grup çalışmaları, vaka anal�zler�
ve uygulamalı etk�nl�klerde akt�f rol almak.
✔ İş Süreçler�ne Hak�m�yet: Çalıştıkları sektöre
veya organ�zasyona da�r süreç b�lg�s�ne sah�p
olmak.
✔ Sorular ve Deney�mler: Kend� �ş
süreçler�nden örnekler get�rerek eğ�t�m �çer�ğ�n�
daha somut hale get�rmek.



Kurumsal

Her Eğ�t�m Yen�
B�r Heyecan

B�z�mle İlet�ş�me
Geç�n

www.vebende.com.trwww.vebende.com.tr

İzm�r - Türk�ye

Eğ�t�mler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğ�t�m heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje gel�şt�rme deney�mler�,
danışmanlıklar ve arge mühend�sl�k
deney�mler�m�z� ülkem�ze sunmak
�ç�n yen� b�r konsept tasarladık. 
S�z� d�nl�yor, takımınıza uygun özel
�çer�kler �le hazırlanmış eğ�t�mler
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m özel b�r
çalışma, �çer�k üret�m�, uygulama
örnekler� hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerekt�r�yor. Aynı eğ�t�m�
yönet�m kadrosuna farklı, tekn�k ve
m�mar ek�pler�n�ze farklı �çer�kler �le
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m yen� b�r
macera ve heyecan.

Kurumsal Terz� Usulü But�k Eğ�t�mler. 

S�ze özel hazırlanan sem�ner, danışmanlık,
eğ�t�m ve h�zmetler�m�zle yüksek ver�m elde
ed�n. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerl�.

�let�s�m@vebende.com

Kurumsal s�ze özel
eğ�t�mler hazırlıyoruz.
Her eğ�t�m yen� b�r
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com


Size Neler Sunuyoruz?
Misyonumuz

Kitaptan okunan eğitimler sunmuyoruz. Sizin
için özel hazırlanan içerikler ve uygulamalı
eğitimler hazırlıyoruz. 

Her eğitim için sunumlar, materyaller, örnek
senaryolar size özel hazırlıyoruz.

Her eğitim için katılımcılara özel github
repoları hazırlanıyor. Eğitimden sonra da
katılımcılar hayat boyu kaynaklara ulaşmaya
devam edebilsinler diye, “katılımcılar ve
eğitmenle birlikte yapılan tüm
çalışmaları” github repolarında saklıyoruz.

İletişime Geçin
Whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

Adalet Mah. Manas Bulvarı
No:39 İç Kapı N0: 3107 Bayraklı
İZMİR

Kurumsal terzi usulu size özel
eğitimler ve uluslararası deneyime

sahip eğitmenler ile çalışmanın keyfi

“

“

1 Ülkemizde dünyanın en güncel
teknolojilerini kazandırmak. En güncel
teknolojilerine hakim takımlarına katkı
sağlamak.

3 Siber güvenlik konusunda hassas
çalışmalar sunarak, çağımızın büyük
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takımların oluşmasına
katkı sağlamak. 

2 Alışılmışın dışında en güncel teknolojileri
deneyimli eğitmenler ve uygulamalar ile
sunmak. 

Sürekli Güncellenen Eğitimlerimizi Sitemizden
Takip Edin.
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