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KURUMSAL OZEL EGITIM

Agile Yonetimi, geleneksel ve hiyerarsik
proje yonetimi yontemlerinin
sinirlamalarini asarak, projelerin daha hizli,
esnek ve verimli bir sekilde yénetilmesini
saglayan bir yaklagimi ifade eder. Hizla
degisen is dunyasinda, mUsteri taleplerine
hizla uyum saglamak ve rekabetci kalmak
icin esneklik ve hizli adaptasyon yetenedi
oldukca dnemlidir. Agile, bu ihtiyaclari
karsilamak amaciyla gelistirilmis bir
yonetim felsefesidir ve projelerin her
asamasinda surekli iyilestirme, seffaflik ve
takim igi isbirligini 6n planda tutar.

Bu konuyu istediginiz gibi dzellestirebilirsiniz.
Kullandiginiz teknolojiye 6zel uygulamalar ile
anlatimasini, projenize uygun icerik haline
getirilmesini ...
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Agile, yazilim gelistirme surec¢lerinde esneklik ve hizli
adaptasyonu tesvik eden bir ¢cergevedir. Bu yaklasim,
degisen gereksinimlere aninda yanit verme yetenegi
sunarak projelerin daha etkili bir sekilde yonetilmesini
saglar. Agile, surekli geri bildirim déngusu ile musteri

memnuniyetini 6n planda tutarken, projelerdeki
belirsizlikleri azaltmaya yardimci olur.

Agile metodolojisi iginde yer alan bir gergevedir ve ekiplerin
karmasik projeleri daha yonetilebilir hale getirmelerine
olanak tanir. Scrum, belirli roller ve surecler igererek,
ekiplerin is birligi icinde calismasini tesvik eder. Ornegin,
Scrum Master, siireci yéneten rehberken; Uriin Sahibi,
projenin gereksinimlerini belirler. Ginluk stand-ups gibi
etkinlikler sayesinde ekip Uyeleri, ilerlemelerini paylasarak
problem ¢6zme surecini hizlandirir.

Kanban ise is akisini gorsellestirme ve surekli iyilestirme
temellerine dayanan bir yontemdir. Kanban panosu,
gorevlerin durumunu gostererek ekiplerin is streglerini
daha iyi anlayabilmesine ve yonetebilmelerine yardimci
olur. is yukini dengelemek igin belirli limitler koyarak,
projelerin akigini strekli kilmayi amaglar. Bdylece, ekipler
daha verimli galisir ve strecgteki darbogazlar hizla tespit
edilip giderilir.

EGITIMIN HEDEFI

Bu egitim, katihmcilara Agile, Scrum ve Kanban
metodolojilerini etkili bir sekilde uygulayabilmeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi hedeflemektedir.
Egitim sonunda katilimcilar, projelerini esnek bir sekilde
yOnetip degisen gereksinimlere hizli yanit verebilecek,
Scrum cergevesindeki roller ve sUrecleri anlayarak etkin bir
ekip calismasi gerceklestirebilecek, ayrica Kanban
panosunu kullanarak is akigini optimize edip strekli
iyilestirme yapabileceklerdir. Bu sayede, katilimcilar,
modern proje yonetiminde daha verimli ve sonug odakli bir
yaklasim benimseyeceklerdir.
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EGITIM ICERIGI
Agile Yolculuguna ilk Adim: Bir Takim

Hikayesi

e Senaryo: Bir yazilim gelistirme sirketi, mUsteri
memnuniyeti dUsuk ve projeler zamaninda teslim
edilemiyor. Takimin, geleneksel ydntemlerden
cevik yaklasima gegis hikayesi ile baslyoruz.

o ligerik:

o Agile'in ne oldugunu gergek bir is dunyasi
ornegdi Uzerinden agiklama.

o Agile'a gecisin zorluklari ve basari hikayeleri.
Katilimcilarin kendi deneyimlerini paylasmalari
icin grup tartismalari.

Agile Manifestosu: ilham Veren Bir Degisim

¢ Senaryo: Bir mUsterinin degisen talepleri
nedeniyle sUrekli yon degistiren bir projeyi
kurtarmak i¢in Agile manifestosunun uygulanisi.
o igerik:

o Agile manifestosu ve 12 prensip, 6érnek olaylarla
aciklanir.

o Manifesto degerlerini uygulamayan bir ekibin
dusUsuU ve bu degerlerin benimsenmesiyle
gelen basarl.

o Katilimcilar, manifestoyu kendi projelerine nasil
adapte edebileceklerini tartisir.

Scrum ile Basartya Kogsmak: Bir Futbol Magi
Analojisi
e Senaryo: Bir futbol takimi gibi ¢alisan bir ekip
hayal edin. Hangi oyuncunun hangi pozisyonda
olduguna karar veriliyor ve stratejiyle bir magi
kazaniyorlar.
o ligerik:

o Scrum’un temel rolleri (Product Owner, Scrum
Master, Development Team), futbol analojisiyle
anlatilr.

o Sprint planlamasi, mag¢ hazirlidi gibi
detaylandirilir.

o Katilimcilar, kendi Scrum takimlarini olusturup
kisa bir “Sprint” simUlasyonu yaparlar.
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Kanban ile Siire¢ Yonetimi: Ugak
Yonlendirme Hikayesi

e Senaryo: Bir havaalanindaki ucak yonlendirme
sistemi gibi, sdrekli iyilestirme ve is akisini
gorsellestirerek islerin yonetilmesi.

o igerik:

e Kanban'in temelleri, is akisini gérsellestirme.

e "To-Do" "In-Progress", "Done" asamalari
Uzerinden ornek bir pano olusturulur.

e Katilimcilar, kendi panolarini tasarlayip ekip
sureg¢lerini simUle eder.

Agile Proje Yonetimi: Teknoloji Sirketi
Donusimu

e Senaryo: Bir teknoloji sirketi, geleneksel
yontemlerle mUsteri kaybederken Agile proje
yOnetimini benimseyerek sektorde liderlige
yukseliyor.

o igerik:

o Agile prensiplerinin gergek bir is ortamina
entegrasyonu.

o Deger yaratmanin yollari: Minimum Viable
Product (MVP) gelistirme sUreci.

o Katilimcilar, kendi projelerinde deger yaratmak
icin fikir Gretiyor.

Yiiksek Performansl Takimlar: Dag Tirmanisi

Simulasyonu

e Senaryo: Bir dag tirmanisi ekibi gibi ¢alisarak
zirveye ulasmak. Herkesin gorevi net, liderlik ve
takim calismasi olmazsa hedefe ulasmak imkansiz.

o igerik:

o Takim igirollerin dnemi ve liderlik.

o Agile takimlarinda motivasyon artirici
yontemler.

o Katihmcilar, bir ekip olusturup belirli hedeflere
ulasmak i¢in bir “tirmanis” simulasyonu
gergeklestirir.

Teslimat ve ilerleme Takibi: Roket Baglatma
Gorevi

e Senaryo: Bir uzay gorevi hazirhgi, teslimat ritmi
belirlenerek adim adim basariya ulasilir.
o igerik:
o Teslimat ritmi belirleme ve surdurulebilir
gelisim.
o Artimli teslimatin 6nemi: Her asama bir roket
moduld gibi dasunulur.
o Katilimcilar, kendi “roket gérevlerini” planlayip
uygulamalarini tasarlar.

Egitim Kapanisi: Kendi Agile Hikayenizi Yazin

¢ Senaryo: Katilimcilar, 6grendikleri bilgilerle kendi
Agile basari hikayelerini tasarlar ve paylasir.
. igerik:
o Ogrenilenlerin degerlendirilmesi.
o Katilimcilara, projelerinde kullanabilecekleri
kisisel stratejiler gelistirme firsati.
o Egitimin sonunda, bireysel ve takim bazli
odullerle motivasyon artirilir.



EGITIM SURESI

e Ders Suresi: 50 dakika
e Egitim Saati: 10:00 - 17:00

Egitim formatinda egitimler 50 dakika +
10 dakika moladir. 12:00-13:00 saatleri
arasinda 1saat yemek arasindaki verilir.
GUnde toplam 6 saat egitim verilir. 2
gunlik formatta 12 saat egitim
verilmektedir.

Egitimler uzaktan egitim formatinda
tasarlanmistir. Her egitim igcin teams
linkleri gonderilir. Katilimcilar bu linklere
girerek egitimlere katilirlar. Ayrica farkli
remote calisma araclari da egitmen
tarafindan tUm katilimlara sunulur.
Katilimcilar bu araclari kullanarak
egitimlere katilirlar.

Egitim igeriginde github ve codespace
kullanilir. Katilimcilar bu platformlar
Uzerinden drnek projeler olusturur ve
egitmenle birlikte egitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun icerige
cevap verir. Katihmcilar bu araglarla
egitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun icerige cevap verir.
Egitim yapay zeka destekli kendi
kendine 6grenme formasyonu ile
tasarlanmistir. Katilimcilar egitim
boyunca kendi kendine 6grenme
formasyonu ile egitimlere katilirlar. Bu
egitim formati sayesinde tium
katihmcilar gelecek tum yasamlarinda
kendilerini gincellemeye devam
edebilecekler ve her turld sorunun
karsisinda ¢6zUm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardir.
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GUnUmUz is dinyasinda gevik yontemler
basarinin anahtaridir. Bu egitim, Scrum ve
Kanban metodolojilerini uygulamali olarak
6grenmenizi saglar.

/ Scrum cergevesi ve ekip dinamikleri

V Kanban ile is akisi yénetimi

 Sprint planlama, backlog yénetimi ve iteratif
surecler

 Gergek dunya senaryolariyla uygulamali
ogrenme

Takimlarin daha verimli, uyumlu ve hedef odakli
calismasini saglayan bu egitim, ¢evik déntsim
yolculugunuzda size rehberlik eder.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTILERIMiZ

 Temel Proje Yénetimi Bilgisi: Daha dnce
herhangi bir proje yonetimi yontemiyle ¢calismis
olmak faydali olacaktir.

 Aktif Katilim: Grup calismalari, vaka analizleri
ve uygulamali etkinliklerde aktif rol almak.

 Is Siireglerine Hakimiyet: Calistiklari sektore
veya organizasyona dair sUre¢ bilgisine sahip
olmak.

 Sorular ve Deneyimler: Kendi is
sUreclerinden ornekler getirerek egitim icerigini
daha somut hale getirmek.

EGITIM YONTEMI

# Anlatim & Sunum: Egitmen tarafindan
guncel bilgiler ve konseptler aktarilir. Gorsel
materyaller ve gergek is senaryolariile
desteklenir.

# Uygulamali Calismalar: Katilimcilar, Agile,
Scrum ve Kanban kavramlarini canli vaka
calismalari ve simuUlasyonlarla uygular.

# Etkilesimli Tartigmalar: Egitim boyunca
katihmcilar aktif olarak strece dahil edilir, soru-
cevap oturumlari ve grup galismalari ile gercek is
ortamlarindaki zorluklar tartisilir.

# Grup Calismalar1 & Role-Playing: Takimlar
halinde Scrum ve Kanban uygulamalari
gerceklestirilir, ekip igi roller dagitilarak gergekgi
is surecleri simUle edilir.

# Proje Bazl Ogrenme: Egitimin sonunda,
katilimcilar edindikleri bilgileri kendi
gelistirecekleri bir proje Uzerinde uygulayarak
surecleri deneyimleme firsati bulur.

HEDEF KITLE

# Proje Yéneticileri: Agile metodolojileri
kullanarak projelerini daha verimli yonetmek
isteyenler

# Uriin ve Yazilim Gelistirme Ekipleri:
Scrum ve Kanban prensiplerini uygulayarak is
akislarini iyilestirmek isteyen ekipler

# Scrum Master ve Agile Koglari: Cevik
surecleri daha etkin yonetmek ve ekiplerini
desteklemek isteyen profesyoneller

# is Analistleri: Cevik yaklasimlar ile is
gereksinimlerini daha iyi ydnetmek isteyen
analistler

# Operasyon ve Siire¢ Yoneticileri: Kanban
ve Scrum’i is akislarina entegre ederek verimlilik
artirmak isteyenler

# Ust Diizey Yoneticiler ve Liderler: Agile
dénlsUm sureclerine liderlik etmek isteyen
yoOneticiler



Kurumsal size 6zel
egitimler hazirliyoruz.
Her egitim yeni bir
heyecan.

Vebende A.S.

Kurumsal Terzi Usull Butik Egitimler.

Size 6zel hazirlanan seminer, danismanlik,
egitim ve hizmetlerimizle yUksek verim elde
edin. Paranizi bosa harcamayin. Zaman ¢ok

degerli.

Her EQitim Yeni
Bir Heyecan

2000 yilindan gunUimuze devam eden

egitim heyecani. Uluslararasi tecrUbe,

proje gelistirme deneyimleri,

danismanliklar ve arge muhendislik
deneyimlerimizi Ulkemize sunmak

icin yeni bir konsept tasarladik.

Sizi dinliyor, takiminiza uygun &ézel RANINIG
icerikler ile hazirlanmis egitimler
hazirliyoruz. Her egitim 6zel bir |
calisma, icerik Uretimi, uygulama !
ornekleri hazirliklari, sunumlar i {
hazirlamayi gerektiriyor. Ayni egitimi E
yonetim kadrosuna farkli, teknik ve ,
mimar ekiplerinize farkli icerikler ile

hazirliyoruz. Her egitim yeni bir

macera ve heyecan.
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Bizimle iletisime
Gegin
Kurumsal

Egitimler

iletisim@vebende.com
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Kurumsal terzi usulu size ozel
egitimler ve uluslararasi deneyime
sahip egitmenler ile calismanin keyfi

syonumuz

Size Neler Sunuyoruz?

Ulkemizde dunyanin en glincel
teknolojilerini kazandirmak. En guncel
teknolojilerine hakim takimlarina katki
saglamak.

¢ Kitaptan okunan egitimler sunmuyoruz. Sizin
icin 0zel hazirlanan icerikler ve uygulamali
egitimler hazirliyoruz.

* Her egitim icin sunumlar, materyaller, 6rnek

senaryolar size 6zel hazirliyoruz. deneyimli egitmenler ve uygulamalar ile

sunmak.

e Her egitim icin katiimcilara 6zel github
repolari hazirlaniyor. Egitimden sonra da
katilimcilar hayat boyu kaynaklara ulasmaya
devam edebilsinler diye, “katilimcilar ve
egitmenle birlikte yapilan tim
cahismalar” github repolarinda sakliyoruz.

Siber guvenlik konusunda hassas
calismalar sunarak, cagimizin bayuk
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takimlarin olusmasina
katki saglamak.

|
Mi
n Alsilmisin disinda en guncel teknolojileri
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