
FFD MODEL
PROJE YÖNETİMİ
FFD Model, projelerinizi başarıyla yönetmek için
gereken tüm araçları ve stratejileri sunan bir proje
yönetim metodolojisidir. İleri düzey bir yaklaşım
benimseyen bu model, projelerinizi yalnızca bir
başarıyla tamamlanacak süreçler olarak görmez;
aynı zamanda uzun vadeli sürdürülebilir sonuçlar
elde etmenize yardımcı olmak amacıyla
tasarlanmıştır.

FFD Model, her aşamada mükemmeliyet odaklı bir
yönetim anlayışını benimser. Projelerinizi doğru bir
şekilde planlamaktan, kaynaklarınızı en verimli
şekilde kullanmaya kadar her detayda optimize
edilmiş bir sistem sunar. Bu model, zaman
yönetimi, bütçe takibi, ekip koordinasyonu ve risk
yönetimi gibi temel unsurları bir araya getirerek,
proje süreçlerinin her yönünü kontrol edilebilir ve
başarılı bir şekilde yönetilebilir hale getirir.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

FFD MODEL
PROJE YÖNETİMİ İş süreçlerinizin verimliliğini artırmak ve hedeflerinize

ulaşmanıza yardımcı olmak için, FFD Model, her projeye
özel esnek bir yapı sunar. Projelerin farklı dinamiklerine
göre şekillenen bu metodoloji, değişen koşullara hızla
adapte olabilir ve gerektiğinde stratejik ayarlamalar
yapmanızı sağlar. Böylece, her aşamada beklenmedik
durumlarla karşılaşıldığında, proje hedeflerinden sapmadan
hızlı bir şekilde çözümler üretmek mümkün olur.

Bu model, kaynak yönetimi konusunda da oldukça etkilidir.
Hem insan kaynağınızın hem de maddi kaynaklarınızın etkin
bir şekilde kullanılması sağlanır. FFD Model, iş gücü ve
maliyetleri optimize ederek, projelerinizi bütçe sınırları
içinde tutar ve gereksiz harcamaları en aza indirir.

Zaman planlamasında da yüksek doğruluk sağlayan bu
metodoloji, projelerinizi zamanında teslim edilmesi adına
kritik bir rol oynar. Proje takımlarının ve yöneticilerin proje
süreci boyunca sürekli olarak izlenebilir veri ve raporlar
elde etmesini sağlayarak, gecikmelerin ve hataların önüne
geçer. Bu, projelerinizi sadece başarıyla tamamlamanızı
değil, aynı zamanda yüksek kaliteli ve müşteri
beklentilerine uygun sonuçlar elde etmenizi de garantiler.
FFD Model’in temel hedefi, projelerin her aşamasını
izlerken sürekli olarak verimliliği ve kaliteyi artırmaktır. Proje
ilerlemesi, belirlenen hedefler doğrultusunda düzenli olarak
ölçülür ve değerlendirilir. Bu süreç sayesinde, proje
çıktılarınız her zaman yüksek kalite standartlarına ulaşır ve
hedeflere uygun olarak şekillendirilir.

FFD MODEL PROJE
YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Bu konuyu istediğiniz gibi özelleştirebilirsiniz.
Kullandığınız teknolojiye özel uygulamalar ile
anlatılmasını, projenize uygun içerik haline
getirilmesini ...

EĞİTİMİN HEDEFİ
Bu eğitimin amacı, katılımcılara FFD Model proje yönetimi
metodolojisinin temellerini öğretmek, projelerde kaynak
yönetimi, zaman planlaması ve risk kontrolü gibi kritik
süreçleri nasıl optimize edeceklerini göstermek ve projeleri
başarıyla yönetme yetkinliği kazandırmaktır. Katılımcılar,
FFD Model’in esneklik ve adaptasyon üzerine kurulu
yaklaşımını öğrenerek, projelerde verimliliği artırma,
maliyetleri düşürme ve kaliteli sonuçlar elde etme becerisi
kazanacaklardır. Ayrıca, proje izleme, raporlama ve takım
koordinasyonu gibi önemli yönetim tekniklerini kullanarak,
projelerini zamanında ve bütçe dahilinde teslim etme
yetkinliği elde edeceklerdir.
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EĞİTİM İÇERİĞİ
FDD’YE GİRİŞ VE TEMELLERİ

FDD Nedir?
Feature-Driven Development tanımı ve temel
prensipleri
FDD'nin Agile, Scrum, Kanban gibi metodolojilerle
karşılaştırılması
FDD'nin tarihçesi ve kökenleri
FDD Temel İlkeleri
Modülerlik, küçük ve bağımsız özellikler (features)
geliştirme
Hedef odaklı planlama ve yönetim
Feature Tanımlamaları
Feature nedir? Yazılım projelerindeki rolü
Kullanıcı hikayelerinin feature’a dönüşmesi
Feature Listesi Oluşturma
Feature listesi nasıl oluşturulur? Önceliklendirme
ve görev dağılımı
Feature’ları küçük, bağımsız ve işlevsel parçalara
ayırma

FDD SÜREÇLERİ VE AŞAMALARI

İlk Planlama
Proje hedeflerinin belirlenmesi
Feature listesi oluşturulması ve kaynak
planlaması

Feature Baseline (Özellik Temeli)
Feature’ların kapsamının belirlenmesi
Feature'ların doğrulanması ve kapsam yönetimi

Feature Tanımlama ve Tasarım
Feature için ayrıntılı tasarım süreci
Tasarımda tutarlılığı sağlamak

Geliştirme ve İnşa Süreci
Feature bazlı geliştirme takımları ve yazılım
geliştirme aşamaları
Scrum ve Agile ile entegrasyon

FDD EKİP YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU

Ekip Yapısı ve Rolleri
Feature Owner, Developer, Designer, Tester
gibi rollerin tanımlanması
Takım dinamikleri ve iletişim

Ekip İletişimi ve Koordinasyon
FDD metodolojisinde takım içi iletişim araçları
Dağıtık takımların yönetilmesi

Ekip Performansının İzlenmesi
Takım performansının izlenmesi
Sürekli iyileştirme süreçleri
Geri bildirim kültürünün oluşturulması

FDD Proje Yönetimi Teknikleri
Zaman yönetimi, önceliklendirme ve kaynak
tahsisi
Risk yönetimi ve proje izleme

UYGULAMALI ÇALIŞMALAR VE PROJE
DEĞERLENDİRMESİ

Case Study: FDD Projesi Yönetimi
Gerçek bir proje üzerinden FDD yönteminin
uygulanması
Feature tanımlama, geliştirme ve test
süreçlerinin simülasyonu
Katılımcılar için senaryo tabanlı uygulamalar

Çalışma Grubu: Feature Listesi ve Zaman Çizelgesi
Oluşturma

Katılımcılar küçük gruplar halinde, gerçek bir
proje üzerinde çalışacak
Feature listesi oluşturulacak ve zaman çizelgesi
belirlenecek

Proje Başarı Kriterleri ve FDD’nin Rolü
Feature odaklı başarı değerlendirmesi
Zamanında teslimat ve müşteri memnuniyeti
Kalite kontrol süreçlerinde FDD’nin rolü

Eğitim Sonu Değerlendirme ve Geri Bildirim
Katılımcıların öğrenme süreçlerinin
değerlendirilmesi
Geri bildirim ve gelişim alanları
Kapanış ve soru-cevap oturumu

İLERİ DÜZEY UYGULAMALAR VE
ENTEGRASYON

FDD ve Scrum/Kanban Entegrasyonu
FDD ve Scrum metodolojisinin birleşimi
Scrum sprintlerinde feature bazlı yönetim
Kanban ile FDD projelerinin optimizasyonu

FDD ve DevOps Entegrasyonu
Sürekli entegrasyon ve teslimat süreçlerinde
FDD kullanımı
Feature bazlı test ve dağıtım süreçleri
DevOps araçlarının FDD projelerinde kullanımı



EĞİTİM SÜRESİ
FFD MODEL PROJE
YÖNETİMİ

Uygulamalı Çalışmalar ve Simülasyonlar:
 Eğitimde, katılımcılar gerçek projelerden alınan
senaryolarla pratik yapma imkânı bulurlar.
Kaynak ve zaman yönetimi, risk analizi, ekip
koordinasyonu gibi konular üzerinde uygulamalı
çalışmalar ve simülasyonlarla öğrendiklerini
pratiğe dökebilirler. Bu süreç, katılımcıların proje
yönetimi araçlarını ve tekniklerini etkin bir
şekilde kullanmalarını sağlar.

Grup Çalışmaları:
 FFD Model’in işbirliği ve takım çalışması
gerektiren yönlerini vurgulamak amacıyla grup
içi projeler ve vaka çalışmaları (case study)
yapılır. Katılımcılar, takım halinde projelerdeki
sorunları çözerek, iletişim ve işbirliği becerilerini
geliştirirler. Bu, projelerdeki paydaşlar arasındaki
etkileşimi ve koordinasyonu artırmanın yollarını
keşfetmelerini sağlar.

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
Proje Yöneticileri ve Koordinatörleri:
Proje yönetimi süreçlerini daha verimli hale
getirmek isteyen, projelerde liderlik rolü
üstlenen profesyoneller.

1.

Ekip Liderleri ve Yöneticiler: Takım
yönetimini ve proje süreçlerini optimize
etmek isteyen, projelerde ekiplerini yöneten
liderler.

2.

İş Analistleri ve Süreç İyileştirme
Uzmanları: İş süreçlerini optimize etme ve
daha verimli projeler oluşturma hedefiyle
çalışan profesyoneller.

3.

İT Yöneticileri ve Operasyon Yöneticileri:
Kaynak yönetimi, zaman planlaması ve risk
kontrolü gibi proje yönetimi becerilerini
geliştirmek isteyen İT profesyonelleri.

4.

FFD Model Proje Yönetimi Eğitimi, projelerinizi
başarıyla yönetmek için gereken tüm araçları
sunar. Bu eğitim, katılımcılara esnek ve verimli
proje yönetimi becerileri kazandırarak,
kaynakları en iyi şekilde kullanmalarını, projeleri
zamanında ve bütçe dahilinde tamamlamalarını
sağlar. FFD Model’in temel ilkelerini, risk
yönetimini ve etkili ekip koordinasyonunu
öğrenerek, projelerde kaliteyi artırma ve hataları
erken tespit etme yetkinliği kazanacaksınız. İster
küçük ister büyük ölçekli projeler olsun, bu
eğitimle her projede yüksek performans ve
sürdürülebilir başarıyı yakalayabilirsiniz.

2 Gün
Ders Süresi: 50 dakika
Eğitim Saati: 10:00 - 17:00

Eğitim formatında eğitimler 50 dakika +
10 dakika moladır. 12:00-13:00 saatleri
arasında 1 saat yemek arasındaki verilir.
Günde toplam 6 saat eğitim verilir. 2
günlük formatta 12 saat eğitim
verilmektedir.

Eğitimler uzaktan eğitim formatında
tasarlanmıştır. Her eğitim için teams
linkleri gönderilir. Katılımcılar bu linklere
girerek eğitimlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğitmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğitimlere katılırlar.

Eğitim içeriğinde github ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzerinden örnek projeler oluşturur ve
eğitmenle birlikte eğitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun iceriğe
cevap verir. Katılımcılar bu araçlarla
eğitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun iceriğe cevap verir.
Eğitim yapay zeka destekli kendi
kendine öğrenme formasyonu ile
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğitim
boyunca kendi kendine öğrenme
formasyonu ile eğitimlere katılırlar. Bu
eğitim formatı sayesinde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kendilerini güncellemeye devam
edebilecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ

Aktif Katılım: Eğitim süresince interaktif
oturumlara katılım, soru-cevap bölümlerinde
aktif olarak yer almak ve grup çalışmaları
sırasında katkı sağlamak.

1.

İlgi ve Motivasyon: Proje yönetimi
konularına ilgi duymak ve eğitimde öğrenilen
bilgileri profesyonel yaşamda uygulama isteği
göstermek.

2.

Açık İletişim: Proje yönetimi süreçleri
hakkında fikir paylaşımında bulunmak,
deneyim ve görüşleri açıkça ifade etmek.

3.

Öğrenmeye Açıklık: Yeni yönetim
yaklaşımlarına, araçlara ve yöntemlere açık
olmak, eğitim sırasında öğrenilen teknikleri
anlamaya çalışmak ve geliştirmeye yönelik
sorular sormak.

4.

Pratik Uygulama: Eğitimde edinilen bilgileri
iş süreçlerine entegre etmeye istekli olmak ve
eğitimin sonunda gerçek projelerde uygulama
fırsatlarını değerlendirmek.

5.



Kurumsal

Her Eğitim Yeni
Bir Heyecan

Bizimle İletişime
Geçin

www.vebende.com.trwww.vebende.com.tr

İzmir - Türkiye

Eğitimler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğitim heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje geliştirme deneyimleri,
danışmanlıklar ve arge mühendislik
deneyimlerimizi ülkemize sunmak
için yeni bir konsept tasarladık. 
Sizi dinliyor, takımınıza uygun özel
içerikler ile hazırlanmış eğitimler
hazırlıyoruz. Her eğitim özel bir
çalışma, içerik üretimi, uygulama
örnekleri hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerektiriyor. Aynı eğitimi
yönetim kadrosuna farklı, teknik ve
mimar ekiplerinize farklı içerikler ile
hazırlıyoruz. Her eğitim yeni bir
macera ve heyecan.

Kurumsal Terzi Usulü Butik Eğitimler. 

Size özel hazırlanan seminer, danışmanlık,
eğitim ve hizmetlerimizle yüksek verim elde
edin. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerli.

iletisim@vebende.com

Kurumsal size özel
eğitimler hazırlıyoruz.
Her eğitim yeni bir
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com


Size Neler Sunuyoruz?
Misyonumuz

Kitaptan okunan eğitimler sunmuyoruz. Sizin
için özel hazırlanan içerikler ve uygulamalı
eğitimler hazırlıyoruz. 

Her eğitim için sunumlar, materyaller, örnek
senaryolar size özel hazırlıyoruz.

Her eğitim için katılımcılara özel github
repoları hazırlanıyor. Eğitimden sonra da
katılımcılar hayat boyu kaynaklara ulaşmaya
devam edebilsinler diye, “katılımcılar ve
eğitmenle birlikte yapılan tüm
çalışmaları” github repolarında saklıyoruz.

İletişime Geçin
Whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

Adalet Mah. Manas Bulvarı
No:39 İç Kapı N0: 3107 Bayraklı
İZMİR

Kurumsal terzi usulu size özel
eğitimler ve uluslararası deneyime

sahip eğitmenler ile çalışmanın keyfi

“

“

1 Ülkemizde dünyanın en güncel
teknolojilerini kazandırmak. En güncel
teknolojilerine hakim takımlarına katkı
sağlamak.

3 Siber güvenlik konusunda hassas
çalışmalar sunarak, çağımızın büyük
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takımların oluşmasına
katkı sağlamak. 

2 Alışılmışın dışında en güncel teknolojileri
deneyimli eğitmenler ve uygulamalar ile
sunmak. 

Sürekli Güncellenen Eğitimlerimizi Sitemizden
Takip Edin.
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