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Gunumuzde isletmelerin ihtiyaglarini dogru bir
sekilde belirlemeleri, basari igin kritik bir 5neme
sahiptir. Is analizi, gereksinimlerin ve siireglerin
kapsamli bir sekilde incelenmesini saglayarak
daha etkili stratejiler gelistirmeye olanak tanir.
Bu sureg, organizasyonel verimliligi artirma ve
hedeflere ulagsma konusunda énemli bir aractir.

is analizi, sadece mevcut durumu anlamakla
kalmaz, ayni zamanda gelecege yonelik
stratejik kararlar almayi da mdmkdn kilar. Bu
baglamda, isletmelerin daha verimli ve hedef
odakl bir sekilde galismalarini saglamak igin
strecin dogru yonetilmesi gerekmektedir.

Bu egitimde, teknik dékUmanlarin Uretilmesi,
ekipler arasindaki koordinasyon ve teklif
sureglerii¢in bir o kadar énemli olan
ddkdmantasyonlari inceleyecegiz
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Vebende

Biligim, EGitim ve Danigmaniik

REQUEST FOR PROPOSAL

KURUMSAL OZEL EGITIM

Bu konuyu istediginiz gibi dzellestirebilirsiniz.
Kullandiginiz teknolojiye 6zel uygulamalar ile
anlatiimasini, projenize uygun icerik haline
getirilimesini ...
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Is Gereksinimlerinin Tanimlanmasi: is analizi,
bir organizasyonun ihtiyaglarini ve hedeflerini
net bir sekilde belirlemeye yardimci olur. Bu
sureg, is sureglerini inceleyerek hangi
Ozelliklerin ve gereksinimlerin gerekli oldugunu
anlamayi saglar.

Verimlilik Artisi: is analizi, mevcut is sireglerini
degerlendirerek verimlilik artisina katkida
bulunur. Streclerin optimize edilmesi, zaman ve
maliyet tasarrufu saglar, bu da organizasyonun
genel performansini iyilestirir.

Paydaslarin Katilime: is analizi, tim paydaslarin
goruslerini ve beklentilerini dikkate alir. Bu
sayede, projenin tUm asamalarinda paydaslarin
katilimi saglanarak, daha kapsayici ve tatmin
edici ¢ozUmler Uretilir.

Risk Yénetimi: is analizi, potansiyel risklerin
belirlenmesine ve analiz edilmesine yardimci
olur. SUreglerin derinlemesine incelenmesi, olasi
sorunlarin 6nceden tespit edilmesini ve etkili
¢OzUm stratejileri gelistirilmesini saglar.
Gereksinimlerin Netlestirilmesi: is analizi,
tum paydaslarin ihtiyaglarini belirleyerek
projelerin basari sansini artirir.

EGITIM HEDEFi

o s gereksinimlerini dogru sekilde tanimlayarak,

organizasyonun hedeflerine ulasmak icin gerekli
stratejiler gelistirebileceklerdir.

e Verimlilik artirici sGreg gelistirme tekniklerini

kullanarak, zaman ve maliyet tasarrufu
saglayacak, organizasyonel performansi
iyilestireceklerdir.

Paydas katilimini saglayarak, tUm paydaslarin
beklentilerini dikkate alarak projelere yonelik
daha kapsayici ve tatmin edici ¢oztmler
Uretebileceklerdir.
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EGITIM ICERIGI
is Analisti Nedir?

e s Analizinin Tanimi ve Onemi: is analizinin
organizasyonlardaki roll ve stratejik 6nemi.

e s Analistinin Rolli ve Sorumluluklari: is
analistinin temel gérevleri ve organizasyon
icindeki yeri.

is Analistinin Yetkinlikleri

e Temel Yetkinlikler: Analitik disinme,
problem ¢dzme, iletisim ve muzakere
becerileri.

e Teknik Yetkinlikler: Modelleme teknikleri,
gereksinim yonetimi ve sUreg analizi.

is Analizi Yaklagimlari ve Yazilim
Surecleri

o is Analizi Yaklasimlari: Planli (Waterfall),
cevik (Agile) ve hibrit yaklasimlar.

¢ Yazilim Gelistirme Yasam DoéngUsu (SDLC):
is analizinin SDLC'deki yeri ve énemi.

Paydas Analizi ve Yonetimi

¢ Paydas Belirleme: Proje paydaslarinin
tanimlanmasi ve analiz edilmesi.

o Paydas iletisimi ve Yonetimi: Etkili iletisim
stratejileri ve paydas beklentilerinin
yonetimi.

Analizin Planlanmasi ve Yonetimi

e is Analizi Planlamasi: Analiz faaliyetlerinin
planlanmasi ve zaman ydnetimi.

¢ Risk Yonetimi: Olasi risklerin belirlenmesi ve
yonetimi.

Is ihtiyaci ve Kapsam Analizi

o is ihtiyaglarinin Belirlenmesi: Organizasyonel
ihtiyaglarin tespiti ve dnceliklendirilmesi.

e Kapsam Tanimlama: Proje kapsaminin
netlestirilmesi ve sinirlarinin gizilmesi.

Is Kurallaninin ve Gereksinimlerin
Cozumlenmesi

o s Kurallari: Organizasyonel politikalar ve
prosedurlerin analizi.

e Gereksinim Cozimlenmesi: Fonksiyonel ve
fonksiyonel olmayan gereksinimlerin
detaylandiriimasi.

Is Analizi Dokiimantasyonu

o Dokiimantasyon Standartlari: is analizi
dokUmanlarinin olusturulmasi ve standartlara
uygunlugu.

e DokUman Yénetimi: Versiyon kontrolu ve
dokUmanlarin gincellenmesi.

Gereksinimlerin Analizi ve Modelleme

e Gereksinim Analizi: Gereksinimlerin detayli
analizi ve dnceliklendirilmesi.

¢ Modelleme Teknikleri: Use case diyagramlari,
surec akiglari ve veri modelleri.

Kapsam Degisikligi ve Yonetimi

e Degisiklik Yonetimi: Gereksinimlerdeki
degisikliklerin degerlendirilmesi ve yonetimi.

e Etkililik Analizi: Degisikliklerin proje tUzerindeki
etkilerinin analizi.

Analizin Dogrulanmasi ve Onaylanmasi

e Dogrulama Teknikleri: Gereksinimlerin
dogrulugunun test edilmesi.

e Onay SuUreci: Paydaslardan gereksinim
onaylarinin alinmasi ve belgelendirilmesi.
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EGITIM SURESI

e Ders Suresi: 50 dakika
e Egitim Saati: 10:00 - 17:00

Egitim formatinda egitimler 50 dakika +
10 dakika moladir. 12:00-13:00 saatleri
arasinda 1saat yemek arasindaki verilir.
GUnde toplam 6 saat egitim verilir. 3
gunlik formatta 18 saat egitim
verilmektedir.

Egitimler uzaktan egitim formatinda
tasarlanmistir. Her egitim igcin teams
linkleri gonderilir. Katilimcilar bu linklere
girerek egitimlere katilirlar. Ayrica farkli
remote calisma araclari da egitmen
tarafindan tUm katilimlara sunulur.
Katilimcilar bu araclari kullanarak
egitimlere katilirlar.

Egitim igeriginde github ve codespace
kullanilir. Katilimcilar bu platformlar
Uzerinden ornek projeler olusturur ve
egitmenle birlikte egitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun icerige
cevap verir. Katihmcilar bu araglarla
egitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun icerige cevap verir.
Egitim yapay zeka destekli kendi
kendine 6grenme formasyonu ile
tasarlanmistir. Katilimcilar egitim
boyunca kendi kendine 6grenme
formasyonu ile egitimlere katilirlar. Bu
egitim formati sayesinde tium
katihmcilar gelecek tum yasamlarinda
kendilerini gincellemeye devam
edebilecekler ve her turld sorunun
karsisinda ¢6zUm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardir.
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* Gereksinimlerin Netlestirilmesi: is
analizi, tim paydaslarin ihtiyaglarini
belirleyerek projelerin basari sansini artirir.

e Verimliligin Artirilmasi: Mevcut
sureclerin degerlendirilmesi, kaynaklarin
daha etkili kullanilmasini saglar ve israfi
azaltir.

e Risklerin Yénetimi: is analizi, potansiyel
risklerin belirlenmesine ve azaltiimasina
yardimci olur, bdylece projelerin
surdurulebilirligi artar.

e Teknolojik Uyum: Organizasyonlarin
teknolojiye adaptasyonunu kolaylastirarak
daha modern is ¢ézUmlerinin
gelistiriimesine olanak tanir.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTILERIMiZ

o Aktif Katilim

Katilimcilarin egitim boyunca aktif bir sekilde
katihm g&stermeleri, érnekler Gzerinde distinmeleri
ve grup calismalari sirasinda ¢6zUm &nerileri
sunmalari beklenmektedir. Bu, egitimin daha
verimli ve interaktif gecmesini saglayacaktir.

« Temel is Siiregleri Bilgisi

Katilimcilarin, organizasyonel sUre¢ler hakkinda
temel bilgiye sahip olmalari beklenmektedir. is
analizi, is sUre¢lerinin derinlemesine incelenmesini
gerektirdigi igin, katilimcilarin bu sdrecglere asina
olmalari faydali olacaktir.

Teorik Anlatim ve Sunumlar

Vaka Calismalari

Grup Calismalari ve Etkilesimli Tartismalar
Canli Demonstrasyonlar ve SimUlasyonlar
Soru-Cevap ve Geribildirim

Arac ve Kaynak Paylasimlari
Degerlendirme ve Testler

HEDEF KITLE

e Is Analistleri

Is gereksinimlerini analiz etmek,
organizasyonel sUrecleri degerlendirmek ve
verimliligi artirmak isteyen is analistleri igin
uygundur.

¢ Proje Yoneticileri

Is stireclerinin iyilestiriimesi ve daha etkili
projeler yonetilmesi icin sire¢ gelistirme ve is
analizi konusunda bilgi edinmek isteyen proje
yoneticileri.

* ig Siiregleri Yoneticileri

Sure¢ yonetimi, sureg iyilestirme ve verimlilik
artirma konularinda bilgi edinmek isteyen is
surecleri yoneticileri ve koordinatorleri.

e Kurumsal Danigsmanlar

Organizasyonel streglerin analizini ve
gelistiriimesini saglayacak danismanlar icgin is
analizi ve sureg¢ gelistirme tekniklerini
ogrenmek dnemlidir.

e Yazilim Gelistiriciler ve Sistem

Analistleri

Yazilim ve sistem gelistirme projelerinde is
gereksinimlerini dogru bir sekilde analiz etmek
ve sUrecleri optimize etmek isteyen yazilim
gelistiriciler ve sistem analistleri.

¢ insan Kaynaklari Yéneticileri ve Ekip

Liderleri

insan kaynaklari stireclerini iyilestirmek ve
organizasyonel verimliligi artirmak isteyen
yoneticiler ve liderler.



Kurumsal size 6zel
egitimler hazirliyoruz.
Her egitim yeni bir
heyecan.

Vebende A.S.

Kurumsal Terzi Usull Butik Egitimler.

Size 6zel hazirlanan seminer, danismanlik,

egitim ve hizmetlerimizle yUksek verim elde
edin. Paranizi bosa harcamayin. Zaman ¢ok

degerli.

Her EgQitim Yeni
Bir Heyecan

2000 yilindan gunUimuze devam eden
egitim heyecani. Uluslararasi tecrlbe,
proje gelistirme deneyimleri,
danismanliklar ve arge muhendislik
deneyimlerimizi Ulkemize sunmak
icin yeni bir konsept tasarladik.

Sizi dinliyor, takiminiza uygun &ézel
icerikler ile hazirlanmis egitimler
hazirliyoruz. Her egitim &zel bir
calisma, icerik Uretimi, uygulama
ornekleri hazirliklari, sunumlar
hazirlamayi gerektiriyor. Ayni egitimi
yonetim kadrosuna farkli, teknik ve
mimar ekiplerinize farkli icerikler ile
hazirliyoruz. Her egitim yeni bir
macera ve heyecan.

Bizimle iletisime
Gegin

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

izmir - Tarkiye

Kurumsal
Egitimler

www.vebende.com.tr
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STEP TO AR AINTIFUCUAL INTELLGNCE
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lletisime Gegin

®  whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com
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Adalet Mah. Manas Bulvari
No:39 i¢c Kapi NO: 3107 Bayrakli
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Kurumsal terzi usulu size ozel

egitimler ve uluslararasi deneyime
sahip egitmenler ile calismanin keyfi

syonumuz

Size Neler Sunuyoruz?

Ulkemizde dunyanin en giincel
teknolojilerini kazandirmak. En guncel
teknolojilerine hakim takimlarina katki
saglamak.

¢ Kitaptan okunan egitimler sunmuyoruz. Sizin
icin 0zel hazirlanan icerikler ve uygulamali
egitimler hazirliyoruz.

* Her egitim icin sunumlar, materyaller, 6rnek

senaryolar size 6zel hazirliyoruz. deneyimli egitmenler ve uygulamalar ile

sunmak.

e Her egitim icin katiimcilara 6zel github
repolari hazirlaniyor. Egitimden sonra da
katilimcilar hayat boyu kaynaklara ulasmaya
devam edebilsinler diye, “katilimcilar ve
egitmenle birlikte yapilan tim
cahismalar1” github repolarinda sakliyoruz.

Siber guvenlik konusunda hassas
calismalar sunarak, cagimizin bayuk
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takimlarin olusmasina
katki saglamak.

Mi
n Alsilmisin disinda en guncel teknolojileri
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