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Günümüzde �şletmeler�n �ht�yaçlarını doğru b�r
şek�lde bel�rlemeler�, başarı �ç�n kr�t�k b�r öneme
sah�pt�r. İş anal�z�, gereks�n�mler�n ve süreçler�n
kapsamlı b�r şek�lde �ncelenmes�n� sağlayarak
daha etk�l� stratej�ler gel�şt�rmeye olanak tanır.
Bu süreç, organ�zasyonel ver�ml�l�ğ� artırma ve
hedeflere ulaşma konusunda öneml� b�r araçtır.

İş anal�z�, sadece mevcut durumu anlamakla
kalmaz, aynı zamanda geleceğe yönel�k
stratej�k kararlar almayı da mümkün kılar. Bu
bağlamda, �şletmeler�n daha ver�ml� ve hedef
odaklı b�r şek�lde çalışmalarını sağlamak �ç�n
sürec�n doğru yönet�lmes� gerekmekted�r.

Bu eğ�t�mde, tekn�k dökümanların üret�lmes�,
ek�pler arasındak� koord�nasyon ve tekl�f
süreçler� �ç�n b�r o kadar öneml� olan
dökümantasyonları �nceleyeceğ�z.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

İş Gereks�n�mler�n�n Tanımlanması: İş anal�z�,
b�r organ�zasyonun �ht�yaçlarını ve hedefler�n�
net b�r şek�lde bel�rlemeye yardımcı olur. Bu
süreç, �ş süreçler�n� �nceleyerek hang�
özell�kler�n ve gereks�n�mler�n gerekl� olduğunu
anlamayı sağlar.
Ver�ml�l�k Artışı: İş anal�z�, mevcut �ş süreçler�n�
değerlend�rerek ver�ml�l�k artışına katkıda
bulunur. Süreçler�n opt�m�ze ed�lmes�, zaman ve
mal�yet tasarrufu sağlar, bu da organ�zasyonun
genel performansını �y�leşt�r�r.
Paydaşların Katılımı: İş anal�z�, tüm paydaşların
görüşler�n� ve beklent�ler�n� d�kkate alır. Bu
sayede, projen�n tüm aşamalarında paydaşların
katılımı sağlanarak, daha kapsayıcı ve tatm�n
ed�c� çözümler üret�l�r.
R�sk Yönet�m�: İş anal�z�, potans�yel r�skler�n
bel�rlenmes�ne ve anal�z ed�lmes�ne yardımcı
olur. Süreçler�n der�nlemes�ne �ncelenmes�, olası
sorunların önceden tesp�t ed�lmes�n� ve etk�l�
çözüm stratej�ler� gel�şt�r�lmes�n� sağlar.
Gereks�n�mler�n Netleşt�r�lmes�: İş anal�z�,
tüm paydaşların �ht�yaçlarını bel�rleyerek
projeler�n başarı şansını artırır.

EĞİTİM HEDEFİ
İş gereks�n�mler�n� doğru şek�lde tanımlayarak,
organ�zasyonun hedefler�ne ulaşmak �ç�n gerekl�
stratej�ler gel�şt�reb�leceklerd�r.
Ver�ml�l�k artırıcı süreç gel�şt�rme tekn�kler�n�
kullanarak, zaman ve mal�yet tasarrufu
sağlayacak, organ�zasyonel performansı
�y�leşt�receklerd�r.
Paydaş katılımını sağlayarak, tüm paydaşların
beklent�ler�n� d�kkate alarak projelere yönel�k
daha kapsayıcı ve tatm�n ed�c� çözümler
üreteb�leceklerd�r.

Bu konuyu �sted�ğ�n�z g�b� özelleşt�reb�l�rs�n�z.
Kullandığınız teknoloj�ye özel uygulamalar �le
anlatılmasını, projen�ze uygun �çer�k hal�ne
get�r�lmes�n� ...
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EĞİTİM İÇERİĞİ
İş Anal�st� Ned�r?

İş Anal�z�n�n Tanımı ve Önem�: İş anal�z�n�n
organ�zasyonlardak� rolü ve stratej�k önem�.
İş Anal�st�n�n Rolü ve Sorumlulukları: İş
anal�st�n�n temel görevler� ve organ�zasyon
�ç�ndek� yer�.

İş İht�yaçlarının Bel�rlenmes�: Organ�zasyonel
�ht�yaçların tesp�t� ve öncel�klend�r�lmes�.
Kapsam Tanımlama: Proje kapsamının
netleşt�r�lmes� ve sınırlarının ç�z�lmes�.

İş Anal�st�n�n Yetk�nl�kler�

İş İht�yacı ve Kapsam Anal�z�

İş Kuralları: Organ�zasyonel pol�t�kalar ve
prosedürler�n anal�z�.
Gereks�n�m Çözümlenmes�: Fonks�yonel ve
fonks�yonel olmayan gereks�n�mler�n
detaylandırılması.

İş Kurallarının ve Gereks�n�mler�n
Çözümlenmes�

Temel Yetk�nl�kler: Anal�t�k düşünme,
problem çözme, �let�ş�m ve müzakere
becer�ler�.
Tekn�k Yetk�nl�kler: Modelleme tekn�kler�,
gereks�n�m yönet�m� ve süreç anal�z�.

İş Anal�z� Yaklaşımları ve Yazılım
Süreçler�

İş Anal�z� Yaklaşımları: Planlı (Waterfall),
çev�k (Ag�le) ve h�br�t yaklaşımlar.
Yazılım Gel�şt�rme Yaşam Döngüsü (SDLC):
İş anal�z�n�n SDLC'dek� yer� ve önem�.

Dokümantasyon Standartları: İş anal�z�
dokümanlarının oluşturulması ve standartlara
uygunluğu.
Doküman Yönet�m�: Vers�yon kontrolü ve
dokümanların güncellenmes�.

İş Anal�z� Dokümantasyonu

Kapsam Değ�ş�kl�ğ� ve Yönet�m�

Değ�ş�kl�k Yönet�m�: Gereks�n�mlerdek�
değ�ş�kl�kler�n değerlend�r�lmes� ve yönet�m�.
Etk�l�l�k Anal�z�: Değ�ş�kl�kler�n proje üzer�ndek�
etk�ler�n�n anal�z�.

Paydaş Anal�z� ve Yönet�m�

Paydaş Bel�rleme: Proje paydaşlarının
tanımlanması ve anal�z ed�lmes�.
Paydaş İlet�ş�m� ve Yönet�m�: Etk�l� �let�ş�m
stratej�ler� ve paydaş beklent�ler�n�n
yönet�m�.

Anal�z�n Planlanması ve Yönet�m�

İş Anal�z� Planlaması: Anal�z faal�yetler�n�n
planlanması ve zaman yönet�m�.
R�sk Yönet�m�: Olası r�skler�n bel�rlenmes� ve
yönet�m�.

Gereks�n�m Anal�z�: Gereks�n�mler�n detaylı
anal�z� ve öncel�klend�r�lmes�.
Modelleme Tekn�kler�: Use case d�yagramları,
süreç akışları ve ver� modeller�.

Gereks�n�mler�n Anal�z� ve Modelleme

Anal�z�n Doğrulanması ve Onaylanması

Doğrulama Tekn�kler�: Gereks�n�mler�n
doğruluğunun test ed�lmes�.
Onay Sürec�: Paydaşlardan gereks�n�m
onaylarının alınması ve belgelend�r�lmes�.
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Teor�k Anlatım ve Sunumlar
Vaka Çalışmaları
Grup Çalışmaları ve Etk�leş�ml� Tartışmalar
Canlı Demonstrasyonlar ve S�mülasyonlar
Soru-Cevap ve Ger�b�ld�r�m
Araç ve Kaynak Paylaşımları
Değerlend�rme ve Testler

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
İş Anal�stler�

 İş gereks�n�mler�n� anal�z etmek,
organ�zasyonel süreçler� değerlend�rmek ve
ver�ml�l�ğ� artırmak �steyen �ş anal�stler� �ç�n
uygundur.

Proje Yönet�c�ler�
 İş süreçler�n�n �y�leşt�r�lmes� ve daha etk�l�
projeler yönet�lmes� �ç�n süreç gel�şt�rme ve �ş
anal�z� konusunda b�lg� ed�nmek �steyen proje
yönet�c�ler�.

İş Süreçler� Yönet�c�ler�
 Süreç yönet�m�, süreç �y�leşt�rme ve ver�ml�l�k
artırma konularında b�lg� ed�nmek �steyen �ş
süreçler� yönet�c�ler� ve koord�natörler�.

Kurumsal Danışmanlar
 Organ�zasyonel süreçler�n anal�z�n� ve
gel�şt�r�lmes�n� sağlayacak danışmanlar �ç�n �ş
anal�z� ve süreç gel�şt�rme tekn�kler�n�
öğrenmek öneml�d�r.

Yazılım Gel�şt�r�c�ler ve S�stem
Anal�stler�

 Yazılım ve s�stem gel�şt�rme projeler�nde �ş
gereks�n�mler�n� doğru b�r şek�lde anal�z etmek
ve süreçler� opt�m�ze etmek �steyen yazılım
gel�şt�r�c�ler ve s�stem anal�stler�.

İnsan Kaynakları Yönet�c�ler� ve Ek�p
L�derler�

 İnsan kaynakları süreçler�n� �y�leşt�rmek ve
organ�zasyonel ver�ml�l�ğ� artırmak �steyen
yönet�c�ler ve l�derler.

Gereks�n�mler�n Netleşt�r�lmes�: İş
anal�z�, tüm paydaşların �ht�yaçlarını
bel�rleyerek projeler�n başarı şansını artırır.
Ver�ml�l�ğ�n Artırılması: Mevcut
süreçler�n değerlend�r�lmes�, kaynakların
daha etk�l� kullanılmasını sağlar ve �srafı
azaltır.
R�skler�n Yönet�m�: İş anal�z�, potans�yel
r�skler�n bel�rlenmes�ne ve azaltılmasına
yardımcı olur, böylece projeler�n
sürdürüleb�l�rl�ğ� artar.
Teknoloj�k Uyum: Organ�zasyonların
teknoloj�ye adaptasyonunu kolaylaştırarak
daha modern �ş çözümler�n�n
gel�şt�r�lmes�ne olanak tanır.

3 Gün
Ders Süres�: 50 dak�ka
Eğ�t�m Saat�: 10:00 - 17:00

Eğ�t�m formatında eğ�t�mler 50 dak�ka +
10 dak�ka moladır. 12:00-13:00 saatler�
arasında 1 saat yemek arasındak� ver�l�r.
Günde toplam 6 saat eğ�t�m ver�l�r. 3
günlük formatta 18 saat eğ�t�m
ver�lmekted�r.

Eğ�t�mler uzaktan eğ�t�m formatında
tasarlanmıştır. Her eğ�t�m �ç�n teams
l�nkler� gönder�l�r. Katılımcılar bu l�nklere
g�rerek eğ�t�mlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğ�tmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğ�t�mlere katılırlar.

Eğ�t�m �çer�ğ�nde g�thub ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzer�nden örnek projeler oluşturur ve
eğ�tmenle b�rl�kte eğ�t�mlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun �cer�ğe
cevap ver�r. Katılımcılar bu araçlarla
eğ�t�mlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun �cer�ğe cevap ver�r.
Eğ�t�m yapay zeka destekl� kend�
kend�ne öğrenme formasyonu �le
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğ�t�m
boyunca kend� kend�ne öğrenme
formasyonu �le eğ�t�mlere katılırlar. Bu
eğ�t�m formatı sayes�nde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kend�ler�n� güncellemeye devam
edeb�lecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulab�lecekler�
yeteneklere sah�p olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ

Akt�f Katılım
 Katılımcıların eğ�t�m boyunca akt�f b�r şek�lde
katılım göstermeler�, örnekler üzer�nde düşünmeler�
ve grup çalışmaları sırasında çözüm öner�ler�
sunmaları beklenmekted�r. Bu, eğ�t�m�n daha
ver�ml� ve �nterakt�f geçmes�n� sağlayacaktır.

Temel İş Süreçler� B�lg�s�
 Katılımcıların, organ�zasyonel süreçler hakkında
temel b�lg�ye sah�p olmaları beklenmekted�r. İş
anal�z�, �ş süreçler�n�n der�nlemes�ne �ncelenmes�n�
gerekt�rd�ğ� �ç�n, katılımcıların bu süreçlere aş�na
olmaları faydalı olacaktır.



Kurumsal

Her Eğ�t�m Yen�
B�r Heyecan

B�z�mle İlet�ş�me
Geç�n
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İzm�r - Türk�ye

Eğ�t�mler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğ�t�m heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje gel�şt�rme deney�mler�,
danışmanlıklar ve arge mühend�sl�k
deney�mler�m�z� ülkem�ze sunmak
�ç�n yen� b�r konsept tasarladık. 
S�z� d�nl�yor, takımınıza uygun özel
�çer�kler �le hazırlanmış eğ�t�mler
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m özel b�r
çalışma, �çer�k üret�m�, uygulama
örnekler� hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerekt�r�yor. Aynı eğ�t�m�
yönet�m kadrosuna farklı, tekn�k ve
m�mar ek�pler�n�ze farklı �çer�kler �le
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m yen� b�r
macera ve heyecan.

Kurumsal Terz� Usulü But�k Eğ�t�mler. 

S�ze özel hazırlanan sem�ner, danışmanlık,
eğ�t�m ve h�zmetler�m�zle yüksek ver�m elde
ed�n. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerl�.

�let�s�m@vebende.com

Kurumsal s�ze özel
eğ�t�mler hazırlıyoruz.
Her eğ�t�m yen� b�r
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com


Size Neler Sunuyoruz?
Misyonumuz

Kitaptan okunan eğitimler sunmuyoruz. Sizin
için özel hazırlanan içerikler ve uygulamalı
eğitimler hazırlıyoruz. 

Her eğitim için sunumlar, materyaller, örnek
senaryolar size özel hazırlıyoruz.

Her eğitim için katılımcılara özel github
repoları hazırlanıyor. Eğitimden sonra da
katılımcılar hayat boyu kaynaklara ulaşmaya
devam edebilsinler diye, “katılımcılar ve
eğitmenle birlikte yapılan tüm
çalışmaları” github repolarında saklıyoruz.

İletişime Geçin
Whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

Adalet Mah. Manas Bulvarı
No:39 İç Kapı N0: 3107 Bayraklı
İZMİR

Kurumsal terzi usulu size özel
eğitimler ve uluslararası deneyime

sahip eğitmenler ile çalışmanın keyfi

“

“

1 Ülkemizde dünyanın en güncel
teknolojilerini kazandırmak. En güncel
teknolojilerine hakim takımlarına katkı
sağlamak.

3 Siber güvenlik konusunda hassas
çalışmalar sunarak, çağımızın büyük
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takımların oluşmasına
katkı sağlamak. 

2 Alışılmışın dışında en güncel teknolojileri
deneyimli eğitmenler ve uygulamalar ile
sunmak. 

Sürekli Güncellenen Eğitimlerimizi Sitemizden
Takip Edin.
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