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Günümüzde işletmelerin ihtiyaçlarını doğru bir
şekilde belirlemeleri, başarı için kritik bir öneme
sahiptir. İş analizi, gereksinimlerin ve süreçlerin
kapsamlı bir şekilde incelenmesini sağlayarak
daha etkili stratejiler geliştirmeye olanak tanır.
Bu süreç, organizasyonel verimliliği artırma ve
hedeflere ulaşma konusunda önemli bir araçtır.

İş analizi, sadece mevcut durumu anlamakla
kalmaz, aynı zamanda geleceğe yönelik
stratejik kararlar almayı da mümkün kılar. Bu
bağlamda, işletmelerin daha verimli ve hedef
odaklı bir şekilde çalışmalarını sağlamak için
sürecin doğru yönetilmesi gerekmektedir.

Bu eğitimde, teknik dökümanların üretilmesi,
ekipler arasındaki koordinasyon ve teklif
süreçleri için bir o kadar önemli olan
dökümantasyonları inceleyeceğiz.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

İş Gereksinimlerinin Tanımlanması: İş analizi,
bir organizasyonun ihtiyaçlarını ve hedeflerini
net bir şekilde belirlemeye yardımcı olur. Bu
süreç, iş süreçlerini inceleyerek hangi
özelliklerin ve gereksinimlerin gerekli olduğunu
anlamayı sağlar.
Verimlilik Artışı: İş analizi, mevcut iş süreçlerini
değerlendirerek verimlilik artışına katkıda
bulunur. Süreçlerin optimize edilmesi, zaman ve
maliyet tasarrufu sağlar, bu da organizasyonun
genel performansını iyileştirir.
Paydaşların Katılımı: İş analizi, tüm paydaşların
görüşlerini ve beklentilerini dikkate alır. Bu
sayede, projenin tüm aşamalarında paydaşların
katılımı sağlanarak, daha kapsayıcı ve tatmin
edici çözümler üretilir.
Risk Yönetimi: İş analizi, potansiyel risklerin
belirlenmesine ve analiz edilmesine yardımcı
olur. Süreçlerin derinlemesine incelenmesi, olası
sorunların önceden tespit edilmesini ve etkili
çözüm stratejileri geliştirilmesini sağlar.
Gereksinimlerin Netleştirilmesi: İş analizi,
tüm paydaşların ihtiyaçlarını belirleyerek
projelerin başarı şansını artırır.

EĞİTİM HEDEFİ
İş gereksinimlerini doğru şekilde tanımlayarak,
organizasyonun hedeflerine ulaşmak için gerekli
stratejiler geliştirebileceklerdir.
Verimlilik artırıcı süreç geliştirme tekniklerini
kullanarak, zaman ve maliyet tasarrufu
sağlayacak, organizasyonel performansı
iyileştireceklerdir.
Paydaş katılımını sağlayarak, tüm paydaşların
beklentilerini dikkate alarak projelere yönelik
daha kapsayıcı ve tatmin edici çözümler
üretebileceklerdir.

Bu konuyu istediğiniz gibi özelleştirebilirsiniz.
Kullandığınız teknolojiye özel uygulamalar ile
anlatılmasını, projenize uygun içerik haline
getirilmesini ...
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EĞİTİM İÇERİĞİ
İş Analisti Nedir?

İş Analizinin Tanımı ve Önemi: İş analizinin
organizasyonlardaki rolü ve stratejik önemi.
İş Analistinin Rolü ve Sorumlulukları: İş
analistinin temel görevleri ve organizasyon
içindeki yeri.

İş İhtiyaçlarının Belirlenmesi: Organizasyonel
ihtiyaçların tespiti ve önceliklendirilmesi.
Kapsam Tanımlama: Proje kapsamının
netleştirilmesi ve sınırlarının çizilmesi.

İş Analistinin Yetkinlikleri

İş İhtiyacı ve Kapsam Analizi

İş Kuralları: Organizasyonel politikalar ve
prosedürlerin analizi.
Gereksinim Çözümlenmesi: Fonksiyonel ve
fonksiyonel olmayan gereksinimlerin
detaylandırılması.

İş Kurallarının ve Gereksinimlerin
Çözümlenmesi

Temel Yetkinlikler: Analitik düşünme,
problem çözme, iletişim ve müzakere
becerileri.
Teknik Yetkinlikler: Modelleme teknikleri,
gereksinim yönetimi ve süreç analizi.

İş Analizi Yaklaşımları ve Yazılım
Süreçleri

İş Analizi Yaklaşımları: Planlı (Waterfall),
çevik (Agile) ve hibrit yaklaşımlar.
Yazılım Geliştirme Yaşam Döngüsü (SDLC):
İş analizinin SDLC'deki yeri ve önemi.

Dokümantasyon Standartları: İş analizi
dokümanlarının oluşturulması ve standartlara
uygunluğu.
Doküman Yönetimi: Versiyon kontrolü ve
dokümanların güncellenmesi.

İş Analizi Dokümantasyonu

Kapsam Değişikliği ve Yönetimi

Değişiklik Yönetimi: Gereksinimlerdeki
değişikliklerin değerlendirilmesi ve yönetimi.
Etkililik Analizi: Değişikliklerin proje üzerindeki
etkilerinin analizi.

Paydaş Analizi ve Yönetimi

Paydaş Belirleme: Proje paydaşlarının
tanımlanması ve analiz edilmesi.
Paydaş İletişimi ve Yönetimi: Etkili iletişim
stratejileri ve paydaş beklentilerinin
yönetimi.

Analizin Planlanması ve Yönetimi

İş Analizi Planlaması: Analiz faaliyetlerinin
planlanması ve zaman yönetimi.
Risk Yönetimi: Olası risklerin belirlenmesi ve
yönetimi.

Gereksinim Analizi: Gereksinimlerin detaylı
analizi ve önceliklendirilmesi.
Modelleme Teknikleri: Use case diyagramları,
süreç akışları ve veri modelleri.

Gereksinimlerin Analizi ve Modelleme

Analizin Doğrulanması ve Onaylanması

Doğrulama Teknikleri: Gereksinimlerin
doğruluğunun test edilmesi.
Onay Süreci: Paydaşlardan gereksinim
onaylarının alınması ve belgelendirilmesi.
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Teorik Anlatım ve Sunumlar
Vaka Çalışmaları
Grup Çalışmaları ve Etkileşimli Tartışmalar
Canlı Demonstrasyonlar ve Simülasyonlar
Soru-Cevap ve Geribildirim
Araç ve Kaynak Paylaşımları
Değerlendirme ve Testler

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
İş Analistleri

 İş gereksinimlerini analiz etmek,
organizasyonel süreçleri değerlendirmek ve
verimliliği artırmak isteyen iş analistleri için
uygundur.

Proje Yöneticileri
 İş süreçlerinin iyileştirilmesi ve daha etkili
projeler yönetilmesi için süreç geliştirme ve iş
analizi konusunda bilgi edinmek isteyen proje
yöneticileri.

İş Süreçleri Yöneticileri
 Süreç yönetimi, süreç iyileştirme ve verimlilik
artırma konularında bilgi edinmek isteyen iş
süreçleri yöneticileri ve koordinatörleri.

Kurumsal Danışmanlar
 Organizasyonel süreçlerin analizini ve
geliştirilmesini sağlayacak danışmanlar için iş
analizi ve süreç geliştirme tekniklerini
öğrenmek önemlidir.

Yazılım Geliştiriciler ve Sistem
Analistleri

 Yazılım ve sistem geliştirme projelerinde iş
gereksinimlerini doğru bir şekilde analiz etmek
ve süreçleri optimize etmek isteyen yazılım
geliştiriciler ve sistem analistleri.

İnsan Kaynakları Yöneticileri ve Ekip
Liderleri

 İnsan kaynakları süreçlerini iyileştirmek ve
organizasyonel verimliliği artırmak isteyen
yöneticiler ve liderler.

Gereksinimlerin Netleştirilmesi: İş
analizi, tüm paydaşların ihtiyaçlarını
belirleyerek projelerin başarı şansını artırır.
Verimliliğin Artırılması: Mevcut
süreçlerin değerlendirilmesi, kaynakların
daha etkili kullanılmasını sağlar ve israfı
azaltır.
Risklerin Yönetimi: İş analizi, potansiyel
risklerin belirlenmesine ve azaltılmasına
yardımcı olur, böylece projelerin
sürdürülebilirliği artar.
Teknolojik Uyum: Organizasyonların
teknolojiye adaptasyonunu kolaylaştırarak
daha modern iş çözümlerinin
geliştirilmesine olanak tanır.

3 Gün
Ders Süresi: 50 dakika
Eğitim Saati: 10:00 - 17:00

Eğitim formatında eğitimler 50 dakika +
10 dakika moladır. 12:00-13:00 saatleri
arasında 1 saat yemek arasındaki verilir.
Günde toplam 6 saat eğitim verilir. 3
günlük formatta 18 saat eğitim
verilmektedir.

Eğitimler uzaktan eğitim formatında
tasarlanmıştır. Her eğitim için teams
linkleri gönderilir. Katılımcılar bu linklere
girerek eğitimlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğitmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğitimlere katılırlar.

Eğitim içeriğinde github ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzerinden örnek projeler oluşturur ve
eğitmenle birlikte eğitimlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun iceriğe
cevap verir. Katılımcılar bu araçlarla
eğitimlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun iceriğe cevap verir.
Eğitim yapay zeka destekli kendi
kendine öğrenme formasyonu ile
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğitim
boyunca kendi kendine öğrenme
formasyonu ile eğitimlere katılırlar. Bu
eğitim formatı sayesinde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kendilerini güncellemeye devam
edebilecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulabilecekleri
yeteneklere sahip olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ

Aktif Katılım
 Katılımcıların eğitim boyunca aktif bir şekilde
katılım göstermeleri, örnekler üzerinde düşünmeleri
ve grup çalışmaları sırasında çözüm önerileri
sunmaları beklenmektedir. Bu, eğitimin daha
verimli ve interaktif geçmesini sağlayacaktır.

Temel İş Süreçleri Bilgisi
 Katılımcıların, organizasyonel süreçler hakkında
temel bilgiye sahip olmaları beklenmektedir. İş
analizi, iş süreçlerinin derinlemesine incelenmesini
gerektirdiği için, katılımcıların bu süreçlere aşina
olmaları faydalı olacaktır.



Kurumsal

Her Eğitim Yeni
Bir Heyecan

Bizimle İletişime
Geçin
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İzmir - Türkiye

Eğitimler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğitim heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje geliştirme deneyimleri,
danışmanlıklar ve arge mühendislik
deneyimlerimizi ülkemize sunmak
için yeni bir konsept tasarladık. 
Sizi dinliyor, takımınıza uygun özel
içerikler ile hazırlanmış eğitimler
hazırlıyoruz. Her eğitim özel bir
çalışma, içerik üretimi, uygulama
örnekleri hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerektiriyor. Aynı eğitimi
yönetim kadrosuna farklı, teknik ve
mimar ekiplerinize farklı içerikler ile
hazırlıyoruz. Her eğitim yeni bir
macera ve heyecan.

Kurumsal Terzi Usulü Butik Eğitimler. 

Size özel hazırlanan seminer, danışmanlık,
eğitim ve hizmetlerimizle yüksek verim elde
edin. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerli.

iletisim@vebende.com

Kurumsal size özel
eğitimler hazırlıyoruz.
Her eğitim yeni bir
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com


Size Neler Sunuyoruz?
Misyonumuz

Kitaptan okunan eğitimler sunmuyoruz. Sizin
için özel hazırlanan içerikler ve uygulamalı
eğitimler hazırlıyoruz. 

Her eğitim için sunumlar, materyaller, örnek
senaryolar size özel hazırlıyoruz.

Her eğitim için katılımcılara özel github
repoları hazırlanıyor. Eğitimden sonra da
katılımcılar hayat boyu kaynaklara ulaşmaya
devam edebilsinler diye, “katılımcılar ve
eğitmenle birlikte yapılan tüm
çalışmaları” github repolarında saklıyoruz.

İletişime Geçin
Whatsapp 0542 5505704

iletisim@vebende.com

www.vebende.com.tr

Adalet Mah. Manas Bulvarı
No:39 İç Kapı N0: 3107 Bayraklı
İZMİR

Kurumsal terzi usulu size özel
eğitimler ve uluslararası deneyime

sahip eğitmenler ile çalışmanın keyfi

“

“

1 Ülkemizde dünyanın en güncel
teknolojilerini kazandırmak. En güncel
teknolojilerine hakim takımlarına katkı
sağlamak.

3 Siber güvenlik konusunda hassas
çalışmalar sunarak, çağımızın büyük
kabusu siber tehditler konusunda
deneyimli bilgili takımların oluşmasına
katkı sağlamak. 

2 Alışılmışın dışında en güncel teknolojileri
deneyimli eğitmenler ve uygulamalar ile
sunmak. 

Sürekli Güncellenen Eğitimlerimizi Sitemizden
Takip Edin.
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