
İŞ GÜCÜ
YÖNETİMİNDE YAPAY
ZEKAYLA İNSAN
KAYNAKLARI
ÇÖZÜMLERİ
Günümüz �ş dünyası hızla değ�ş�rken, İnsan
Kaynakları (İK) b�r�mler� �ç�n yapay zeka (AI)
vazgeç�lmez b�r araç hal�ne gel�yor. "Yapay Zeka �le
İnsan Kaynakları Yönet�m�" eğ�t�m programımız, İK
süreçler�nde ver�ml�l�ğ� artırmak, doğru �şe alım
kararları vermek ve çalışanların gel�ş�m�n�
desteklemek �ç�n AI’ın gücünü nasıl
kullanab�leceğ�n�z� anlatıyor
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EĞİTİM HEDEFİ
Bu eğ�t�m, katılımcılara yapay zekanın İnsan
Kaynakları (İK) süreçler�nde nasıl kullanılacağını,
ver�ml� hale get�r�lmes�n� ve �ş gücü yönet�m�n�
opt�m�ze etmes�n� öğretmey� amaçlamaktadır.
Katılımcılar, �şe alım süreçler�nden, çalışan ver�ml�l�ğ�
artırımına kadar b�rçok alanda yapay zekanın
faydalarını keşfedecekler. Eğ�t�m, prat�k uygulamalar
ve s�mülasyonlarla zeng�nleşt�r�lm�ş olup,
katılımcılara yapay zeka teknoloj�ler�n� �ş süreçler�ne
nasıl entegre edeb�lecekler�n� gösterecekt�r.
Katılımcılar, AI tabanlı araçları ve yöntemler�
kullanarak �şe alım süreçler�n� nasıl
hızlandıracaklarını ve daha doğru kararlar
alacaklarını öğrenecekler. Ayrıca, performans
değerlend�rmeler�, çalışan memnun�yet� anal�z� ve
yetenek yönet�m� g�b� konularda yapay zekanın nasıl
b�r rol oynayab�leceğ� hakkında b�lg� sah�b�
olacaklardır.

Eğ�t�m sonunda katılımcılar, AI ve NLP g�b�
teknoloj�ler� kullanarak �ş gücü ver�ml�l�ğ�n� artırma,
görev atama süreçler�n� opt�m�ze etme ve çalışan
bağlılığını ölçme g�b� becer�lere sah�p olacaklardır.
Ayrıca, et�k ve yasal gerekl�l�kler hakkında b�lg�
ed�nerek, bu teknoloj�ler�n güvenl� ve ad�l b�r şek�lde
kullanımını öğreneceklerd�r.

Bu konuyu �sted�ğ�n�z g�b� özelleşt�reb�l�rs�n�z.
Kullandığınız teknoloj�ye özel uygulamalar �le
anlatılmasını, projen�ze uygun �çer�k hal�ne
get�r�lmes�n� ...

Bu eğ�t�m, İnsan Kaynakları süreçler�nde yapay
zekanın nasıl kullanılacağına da�r kapsamlı b�r bakış
sunmaktadır. Katılımcılar, yapay zeka tabanlı araçlar
ve yöntemlerle �şe alım, performans değerlend�rme,
yetenek yönet�m� ve çalışan ver�ml�l�ğ� g�b� alanlarda
nasıl daha ver�ml� ve doğru kararlar alab�lecekler�n�
öğreneceklerd�r. Eğ�t�m, prat�k uygulamalarla
desteklenm�ş olup, yapay zeka teknoloj�ler�n� �ş
süreçler�ne entegre etme becer�s� kazandırmayı
hedeflemekted�r.
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EĞİTİM İÇERİĞİ
GİRİŞ VE TEMEL KAVRAMLAR

Yapay Zeka Ned�r?
Tar�h� gel�ş�m�, alt dalları (Mak�ne
Öğren�m�, Der�n Öğrenme).
İnsan Kaynaklarında yapay zekanın yer�
ve önem�.

İnsan Kaynakları Yönet�m� (HRM) Ned�r?
İşe alım süreçler�, yetenek yönet�m�,
çalışan memnun�yet�.

İŞE ALIM SÜREÇLERİNDE YAPAY ZEKA

Otomat�k CV Tarama S�stemler�
NLP (Doğal D�l İşleme) temell� s�stemler.
Önyargıyı azaltmak �ç�n kullanılan
algor�tmalar.

Poz�syon Tanımına Uygun İçer�k Üret�m�
İş tanımları �ç�n AI tabanlı �çer�k
oluşturma araçları.
Poz�syon gerekl�l�kler�n� anal�z eden ve
bunlara uygun �ş �lanı tasarlayan yapay
zeka s�stemler�.

Deney�mler�n Ölçümlenmes� ve Uygunluk
Anal�z�

Adayların profesyonel deney�mler�n�n
poz�syon gerekl�l�kler� �le eşleşt�r�lmes�.
Yetk�nl�k har�taları oluşturan AI araçları
ve metodoloj�ler�.

İşe Alımda V�deo Anal�t�ğ� ve Yapay Zeka
Aday değerlend�rme �ç�n yüz �fadeler�,
ses tonu ve konuşma anal�z�.
Et�k sorunlar ve çözümler.

Yapay Zeka Destekl� İşe Alım Platformları
L�nkedIn Talent Ins�ghts, H�reVue g�b�
araçlar.
Kullanım örnekler� ve sonuçları.

Deney�m Tabanlı Poz�syon Değerlend�rmes�
AI modeller� �le adayın geçm�ş
deney�mler�n� anal�z etme ve başarı
potans�yel�n� öngörme.
Sektör ve poz�syon bazlı uygunluk
skorlarının hesaplanması.

ÇALIŞAN VERİMLİLİĞİNİ ARTIRMADA
YAPAY ZEKA

Zaman Yönet�m� ve AI Tabanlı Çözümler
Görev yönet�m� ve zaman ç�zelges�
opt�m�zasyon araçları.

Çalışan Duygu Anal�z�
Çalışanların anlık ruh hal�n� bel�rleyen
s�stemler.
Uzaktan çalışmada mot�vasyon ve bağlılık
artırma stratej�ler�.

Sağlık ve Refah Yönet�m�
Çalışan sağlığı �ç�n ver� anal�t�ğ� (ör. �ş-yaşam
denges�).
Wearable c�hazlar ve sağlık tak�b�
entegrasyonu.

Poz�syon ve Unvan Gereks�n�mler�n�n
Değerlend�r�lmes�

Yen� Unvanlar ve Gereks�n�mler
Organ�zasyon �ç� anal�zlerle poz�syonların
değ�şen �ht�yaçlarına uygun yen� unvan ve
sorumluluk alanlarının oluşturulması.
Eks�kler�n l�ste hal�nde çıkarılarak, bu açıkların
kapatılmasına yönel�k ş�rket �ç� görev tanımları
oluşturulması.

Görev Atama ve Yen�den Planlama
AI �le çalışanların güçlü yönler�ne uygun
şek�lde görev atama süreçler�n�n opt�m�ze
ed�lmes�.
Yen� projelerde çalışanların katılımını artıracak
s�stemler gel�şt�r�lmes�.

Performans ve Yükselme Anal�zler�
Performans Anal�t�ğ�

Çalışan performansının puantaj ve d�ğer
değerlend�rme metr�kler�yle sürekl� �zlenmes�.
Performans anal�t�ğ� sonuçlarına göre
çalışanlara k�ş�sel gel�ş�m öner�ler� sunulması.

Yükselme ve Kar�yer Yönet�m�
Yükselme kr�terler�n�n yapay zeka �le anal�z
ed�lmes� ve ad�l b�r s�stem oluşturulması.
Çalışanların yükselme potans�yel�n� ölçmek
�ç�n kar�yer har�talarının çıkarılması.

Poz�syonların Detaylı Tanımlanması
Ş�rket�n mevcut kadrolarındak� roller�n
yetk�nl�k, görev ve sorumluluk bazında
detaylı şek�lde modellenmes�.
Yapay zeka �le organ�zasyonel yapı
anal�z� ve eks�kler�n tesp�t ed�lmes�.

Yetk�nl�k ve Poz�syonların Sürekl�
Güncellenmes�

AI tabanlı anal�zlerle �ş dünyasındak�
değ�ş�mlere uygun yen� yetk�nl�k
gerekl�l�kler�n�n bel�rlenmes�.
Ş�rket �ç� eğ�t�m programlarının sürekl�
güncellenerek poz�syonlara entegre
ed�lmes�.

Çalışan Eks�kl�kler�n�n G�der�lmes�
Çalışan yetk�nl�k boşluklarının
bel�rlenmes� �ç�n performans ve yetk�nl�k
puantaj s�stemler�.
Eks�kl�klere yönel�k k�ş�selleşt�r�lm�ş
eğ�t�m planlarının yapay zeka yardımıyla
tasarlanması ve uygulanması.

YETENEK YÖNETİMİ VE PERFORMANS
DEĞERLENDİRME

Çalışan Ver� Anal�t�ğ� ve Tahm�ne Dayalı
Modeller

Performans öngörüler� ve r�sk anal�zler�.
Çalışan memnun�yet�n�n artırılması �ç�n
öner� s�stemler�.

360 Derece Ger� B�ld�r�m ve Yapay Zeka
Ger� b�ld�r�m süreçler�n� opt�m�ze eden AI
araçları.
Anon�mleşt�rme ve güvenl�k �lkeler�.

Eğ�t�m ve Gel�ş�m Planlamasında AI
Çalışanlara özel öğrenme yollarının
oluşturulması.
Gam�f�cat�on (oyunlaştırma) ve m�kro-
öğrenme yöntemler�.



Ş�rket İç� Eğ�t�m ve Görev Rotasyonu
AI Destekl� Eğ�t�m S�stemler�

Eğ�t�m �ht�yaçlarının anal�z ed�lerek çalışanlara
uygun modüller�n sunulması.
Eğ�t�m başarılarının performans
değerlend�rmeler�yle �l�şk�lend�r�lmes�.

Görev Rotasyonu ve Deney�m Çeş�tlend�rme
Çalışanların farklı görevlerde deney�m
kazanmasını sağlayacak rotasyon planlarının
AI �le opt�m�ze ed�lmes�.

ETİK VE YASAL ÇERÇEVE

AI Et�ğ� ve İnsan Kaynaklarında Uygulamalar
Şeffaflık ve algor�tm�k önyargıların
yönet�m�.

Ver� Güvenl�ğ� ve GDPR Uyumu
Çalışan ver�ler�n�n korunması.
Yasal gerekl�l�kler�n uygulanması.

YAPAY ZEKA ARAÇLARI VE
PLATFORMLARI

İnsan Kaynakları İç�n Popüler AI Araçları
Workday, Oracle HCM Cloud, SAP
SuccessFactors.
Özell�kler�, kullanımları ve
karşılaştırmaları.

Mak�ne Öğren�m� Modeller�n�n HR
Süreçler�ne Entegrasyonu

Python ve R �le bas�t modeller
gel�şt�rme.
Önceden eğ�t�lm�ş modeller�n kullanımı.

UYGULAMALI PROJE VE
SİMÜLASYONLAR

İşe Alım S�mülasyonu
AI destekl� �şe alım süreçler�n�n
oluşturulması ve değerlend�r�lmes�.

Performans Değerlend�rme S�stem� Tasarımı
Tahm�ne dayalı anal�t�k modellerle
çalışan değerlend�rme.

Çalışan Bağlılığı İç�n Yapay Zeka Çözümler�
Memnun�yet ve bağlılık ölçümü �ç�n
chatbot gel�şt�rme.

İLERİ KONULAR

D�j�tal İk�zler ve İş Gücü S�mülasyonu
İş gücü senaryolarının AI �le
modellenmes�.

Sesl� ve Görüntülü Ver� İşleme
AI �le çalışan anketler�n�n anal�z�.

Geleceğ�n İK Trendler�
Hyper-personal�zat�on (h�per
k�ş�selleşt�rme).
Metaverse ve sanal gerçekl�k �ş gücü
yönet�m�.
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Eğ�t�m sonunda katılımcılar, AI ve NLP g�b�
teknoloj�ler� kullanarak �ş gücü ver�ml�l�ğ�n�
artırma, görev atama süreçler�n� opt�m�ze etme
ve çalışan bağlılığını ölçme g�b� becer�lere
sah�p olacaklardır. Ayrıca, et�k ve yasal
gerekl�l�kler hakkında b�lg� ed�nerek, bu
teknoloj�ler�n güvenl� ve ad�l b�r şek�lde
kullanımını öğreneceklerd�r.

Bu eğ�t�m, katılımcıların İnsan Kaynakları
alanındak� güncel gel�şmeler� tak�p etmeler�ne
yardımcı olurken, aynı zamanda AI araçlarıyla
�ş süreçler�n� daha ver�ml� hale get�rmeler�n�
sağlayacaktır.

3 Gün
Ders Süres�: 50 dak�ka
Eğ�t�m Saat�: 10:00 - 17:00

Eğ�t�m formatında eğ�t�mler 50 dak�ka +
10 dak�ka moladır. 12:00-13:00 saatler�
arasında 1 saat yemek arasındak� ver�l�r.
Günde toplam 6 saat eğ�t�m ver�l�r. 3
günlük formatta 18 saat eğ�t�m
ver�lmekted�r.

Eğ�t�mler uzaktan eğ�t�m formatında
tasarlanmıştır. Her eğ�t�m �ç�n teams
l�nkler� gönder�l�r. Katılımcılar bu l�nklere
g�rerek eğ�t�mlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğ�tmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğ�t�mlere katılırlar.

Eğ�t�m �çer�ğ�nde g�thub ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzer�nden örnek projeler oluşturur ve
eğ�tmenle b�rl�kte eğ�t�mlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun �cer�ğe
cevap ver�r. Katılımcılar bu araçlarla
eğ�t�mlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun �cer�ğe cevap ver�r.
Eğ�t�m yapay zeka destekl� kend�
kend�ne öğrenme formasyonu �le
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğ�t�m
boyunca kend� kend�ne öğrenme
formasyonu �le eğ�t�mlere katılırlar. Bu
eğ�t�m formatı sayes�nde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kend�ler�n� güncellemeye devam
edeb�lecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulab�lecekler�
yeteneklere sah�p olacaklardır.

Eğ�t�m yöntem�, katılımcılara teor�k b�lg� �le
prat�k becer�ler� b�r arada sunmayı hedefler.
Eğ�t�m, �nterakt�f ders anlatımları, canlı vaka
çalışmaları, s�mülasyonlar ve grup
tartışmalarıyla zeng�nleşt�r�lm�şt�r. Katılımcılar,
gerçek dünya senaryoları üzer�nden çalışarak,
öğrend�kler� b�lg�ler� doğrudan uygulama fırsatı
bulurlar. Ayrıca, teknoloj�k araçlar ve yapay zeka
platformları �le yapılan uygulamalı projelerle,
katılımcıların b�lg� ve becer�ler�n� pek�şt�rmeler�
sağlanır. Eğ�t�m sürec� boyunca katılımcılara
sürekl� ger� b�ld�r�m ver�l�r, böylece öğrenme
sürec� daha etk�l� hale get�r�l�r.

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
Hedef k�tlem�z, İnsan Kaynakları alanında
çalışan profesyoneller, İK süreçler�n�
d�j�talleşt�rmek �steyen ş�rket yönet�c�ler� ve İK
departmanlarıdır. Ayrıca, teknoloj� ve yapay
zeka uygulamaları �le �lg�lenen, bu alanda
kar�yerler�n� gel�şt�rmek �steyen k�ş�ler de
eğ�t�m�m�ze katılab�l�r. Eğ�t�m, özell�kle �ş gücü
yönet�m�n� ve �şe alım süreçler�n� daha ver�ml�
hale get�rmek �steyen kurumların çalışanlarına
yönel�k tasarlanmıştır.KATILIMCILARDAN

BEKLENTİLERİMİZ
İlg� ve Katılım: Eğ�t�me akt�f katılım
göster�lmes�, ver�len örnekler ve vaka
çalışmalarına d�kkatl�ce odaklanılması.

1.

Temel B�lg�ler: İnsan Kaynakları ve temel
teknoloj� kavramlarına �lg� duyması, önceden
herhang� b�r yapay zeka b�lg�s� gerekmemekle
b�rl�kte, öğrenmeye açık b�r z�h�nle katılım.

2.

Prat�k Uygulamalar: Eğ�t�m sırasında ver�len
teor�k b�lg�ler� prat�k uygulamalara dökerek, �ş
süreçler�ne entegre edeb�lme.

3.

Açık İlet�ş�m: Soru sorma ve tartışmalara
katılma, grup çalışmaları ve etk�leş�ml�
s�mülasyonlarla öğrenmey� pek�şt�rme.

4.



Kurumsal

Her Eğ�t�m Yen�
B�r Heyecan

B�z�mle İlet�ş�me
Geç�n
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Eğ�t�mler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğ�t�m heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje gel�şt�rme deney�mler�,
danışmanlıklar ve arge mühend�sl�k
deney�mler�m�z� ülkem�ze sunmak
�ç�n yen� b�r konsept tasarladık. 
S�z� d�nl�yor, takımınıza uygun özel
�çer�kler �le hazırlanmış eğ�t�mler
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m özel b�r
çalışma, �çer�k üret�m�, uygulama
örnekler� hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerekt�r�yor. Aynı eğ�t�m�
yönet�m kadrosuna farklı, tekn�k ve
m�mar ek�pler�n�ze farklı �çer�kler �le
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m yen� b�r
macera ve heyecan.

Kurumsal Terz� Usulü But�k Eğ�t�mler. 

S�ze özel hazırlanan sem�ner, danışmanlık,
eğ�t�m ve h�zmetler�m�zle yüksek ver�m elde
ed�n. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerl�.

�let�s�m@vebende.com

Kurumsal s�ze özel
eğ�t�mler hazırlıyoruz.
Her eğ�t�m yen� b�r
heyecan.
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