
YÖNETİCİLERE
YÖNELİK SİBER
GÜVENLİK
D�j�tal dünyada �şletmeler�n karşı karşıya kaldığı s�ber
tehd�tler g�derek daha karmaşık hale gel�yor. Bu
tehd�tlerle başa çıkab�lmek ve organ�zasyonel
güvenl�ğ� sağlam b�r temele oturtab�lmek �ç�n üst
düzey yönet�c�ler�n ve b�r�m yönet�c�ler�n�n s�ber
güvenl�k konusunda der�nlemes�ne b�lg�ye sah�p
olmaları kr�t�k b�r öneme sah�pt�r. Bu eğ�t�m,
katılımcıların �ş dünyasındak� s�ber güvenl�k
stratej�ler� hakkında b�lg� ed�nmeler�n�, güvenl�k
r�skler�n� yönetmeler�n� ve bu tehd�tlere karşı güçlü
savunma s�stemler� kurmalarını sağlamayı hedefl�yor.

KURUMSAL ÖZEL EĞİTİM

YÖNETİCİLERE
YÖNELİK SİBER
GÜVENLİK

S�ber Güvenl�k Yönet�m�: Tepe yönet�c�ler�n�n
organ�zasyonel güvenl�ğ� nasıl
güçlend�reb�leceğ� ve r�sk yönet�m� süreçler�n�
nasıl opt�m�ze edeb�leceğ� konusunda
der�nlemes�ne b�lg�.
R�sk ve Tehd�t Yönet�m�: S�ber tehd�tler�
öngörme, r�skler� anal�z etme ve etk�l� b�r r�sk
yönet�m� planı oluşturma becer�ler�.
Kurumsal Güvenl�k Stratej�s� Gel�şt�rme:
Yönet�c�ler�n, �ş süreçler�yle uyumlu,
sürdürüleb�l�r b�r güvenl�k stratej�s� oluşturma
yolları.
Et�k ve Yasal Düzenlemeler: S�ber güvenl�k ve
ver� g�zl�l�ğ� konusunda en son yasal
düzenlemeler ve et�k kurallar hakkında b�lg�.

YÖNETİCİLERE YÖNELİK
SİBER GÜVENLİK

EĞİTİM HEDEFİ
Bu eğ�t�m, üst düzey yönet�c�lere ve karar ver�c�lere,
s�ber güvenl�ğ�n �ş stratej�ler� �le entegrasyonunu
sağlamaları �ç�n gerekl� b�lg�ler� sunmayı
amaçlamaktadır. Katılımcılar, organ�zasyonlarında
güvenl�k kültürünü ben�msemek, r�sk yönet�m�
süreçler�n� �y�leşt�rmek ve s�ber tehd�tlere karşı
proakt�f stratej�ler gel�şt�rmek �ç�n gerekl� becer�ler�
kazanacaklardır. Eğ�t�m, s�ber güvenl�ktek� en son
trendler ve teknoloj�ler hakkında der�nlemes�ne b�lg�
sağlayarak, yönet�c�ler�n güvenl�k pol�t�kalarını etk�n
b�r şek�lde oluşturmasına ve l�derl�k etmes�ne olanak
tanıyacaktır. Ayrıca, organ�zasyonel güvenl�ğ�
güçlend�recek ve r�sklere karşı etk�l� b�r savunma
stratej�s� oluşturulmasına yardımcı olacak prat�k
yöntemler sunulacaktır.

Bu konuyu �sted�ğ�n�z g�b� özelleşt�reb�l�rs�n�z.
Kullandığınız teknoloj�ye özel uygulamalar �le
anlatılmasını, projen�ze uygun �çer�k hal�ne
get�r�lmes�n� ...

https://www.vebende.com.tr/


EĞİTİM İÇERİĞİ
SİBER GÜVENLİK VE KURUMSAL
HAZIRLIK

S�ber Tehd�tler�n Tanımlanması ve İş
Dünyasına Etk�s�: Günümüzde hızla gel�şen
s�ber tehd�tler�n �ş dünyasında
yaratab�leceğ� tehl�keler, saldırı türler� ve
bunların potans�yel etk�ler�. Örneğ�n,
ver�tabanı saldırıları veya f�dye yazılımları
g�b� tehd�tler, ş�rketler�n �t�barını ve f�nansal
durumunu c�dd� şek�lde etk�leyeb�l�r.
S�ber Güvenl�k Stratej�ler� ve Kurumsal
Uyum: Kurumların güvenl�k stratej�ler�
gel�şt�rme ve bu stratej�ler� kurum kültürüne
entegre etme sürec�. Ayrıca, bu stratej�ler�n
yasal düzenlemelere uyumlu olmasının
önem� vurgulanır.
Yönet�c� Perspekt�f�nden R�sk
Değerlend�rmes�: Kurumların s�ber güvenl�k
tehd�tler�ne karşı r�skler� nasıl
değerlend�reb�leceğ� ve bu süreçte
yönet�c�ler�n alması gereken kararlar.
Yönet�c�ler�n b�lg� kaybı veya �t�bar kaybı g�b�
potans�yel tazm�natlarla karşılaşmamak �ç�n
alacağı önlemler.
Ver� Güvenl�ğ� ve G�zl�l�ğ�: Kurumların
KVKK'ya uyumlu ver� güvenl�ğ� pol�t�kaları
oluşturması, g�zl�l�ğ�n sağlanması ve ver�ler�n
korunması �ç�n alınacak önlemler.

DDoS Saldırıları ve Önleme Stratej�ler�:
Dağıtılmış h�zmet dışı bırakma saldırıları
(DDoS) g�b� s�ber saldırılar, ağın çalışmasını
engelleyeb�l�r ve ş�rket�n h�zmetler�n�
kes�nt�ye uğratab�l�r. Bu tür saldırılara karşı
alacağı önlemler, �t�bar kaybını ve f�nansal
zararı önleyeb�l�r.
Zararlı Yazılım Tesp�t� ve Yanıt Stratej�ler�:
Zararlı yazılımların tesp�t� ve bu yazılımlara
karşı gel�şt�r�len hızlı müdahale stratej�ler�.
Bu, potans�yel ver� kayıplarını ve b�lg�
sızıntılarını engellemek �ç�n kr�t�k öneme
sah�pt�r.
Güvenl� Altyapı ve Bulut B�l�ş�m: Bulut
altyapıları, kurumların ver� güvenl�ğ�n�
sağlamada öneml� b�r rol oynar. Ancak,
KVKK'ya uygunluk ve ver�ler�n bulut
ortamlarında güvenl� b�r şek�lde saklanması,
ş�rketler�n hukuk� sorumluluklarını yer�ne
get�rmeler� �ç�n gerekl�d�r.

SİBER GÜVENLİKTE LİDERLİK VE
DEĞİŞİM YÖNETİMİ

S�ber Güvenl�k L�derl�ğ�: Yönet�c�ler�n s�ber
güvenl�k stratej�ler� oluşturma ve uygulama
konusunda l�derl�k yapab�lme becer�ler�. Bu
l�derl�k, organ�zasyonun güvenl�ğ�n�
sağlamak ve �t�bar kaybının önüne geçmek
�ç�n kr�t�k öneme sah�pt�r.
Kurumsal Kültür ve S�ber Güvenl�k Uyumu:
Kurum kültürünün s�ber güvenl�k
stratej�ler�yle uyumlu hale get�r�lmes�.
Çalışanların güvenl�k b�l�nc�n�n artırılması ve
bu kültürün ş�rket�n her katmanında
ben�msenmes�, büyük çaplı ver� sızıntıları ve
güvenl�k �hlaller�n�n önüne geçeb�l�r.
R�sk Yönet�m� ve Olay Müdahale
Protokoller�: B�r s�ber güvenl�k olayı sonrası
alınacak ac�l önlemler, kr�z yönet�m� ve olay
müdahale süreçler�. Etk�n olay müdahales�,
�t�bar kaybı ve yasal tazm�natların önüne
geç�lmes�n� sağlayab�l�r.

STRATEJİK KARAR VERME VE YZ
UYGULAMALARI İLE GÜVENLİK
İNOVASYONU

Yapay Zeka ve Güvenl�k İnovasyonu: Yapay
zeka temell� güvenl�k çözümler�, proakt�f
tehd�t tesp�t� ve önleme stratej�ler�. Yapay
zeka, s�ber saldırıları hızlı b�r şek�lde tanıma
ve buna karşılık verme yeteneğ� sunarak
büyük çaplı ver� kayıplarının ve �t�bar
zararlarının önüne geçeb�l�r.
S�ber Güvenl�k Projeler�nde KPI ve ROI
Yönet�m�: S�ber güvenl�k projeler�n�n
başarısını ölçmek �ç�n KPI’lar ve ROI
hesaplamaları. Bu, ş�rketler�n güvenl�k
yatırımlarının etk�nl�ğ�n� değerlend�rmeler�ne
ve uzun vadede güvenl�k r�skler�n� m�n�m�ze
etmeler�ne yardımcı olur.
Sektörel Uygulamalar ve Gelecek Trendler�:
Farklı sektörlerdek� s�ber güvenl�k trendler�
ve bu sektöre özgü tehd�tlere karşı alınması
gereken önlemler. Bu, sektörel düzeyde
güvenl�k stratej�ler�n�n nasıl
şek�llend�r�leceğ�n� ve organ�zasyonların
gelecektek� tehd�tlere nasıl adaptasyon
sağlayacağını göster�r.
S�ber Güvenl�k Geleceğ�: Gelecektek� s�ber
tehd�tler, yen�l�kç� güvenl�k çözümler� ve
stratej�k kararlar üzer�ne yapılan
der�nlemes�ne tartışmalar. F�rmaların
gelecektek� güvenl�k r�skler�ne karşı hazırlıklı
olmaları, �t�bar kaybını ve yüksek
tazm�natları önleyeb�l�r.

İLERİ SEVİYE GÜVENLİK
TEKNOLOJİLERİ VE ALTYAPI

İler� Sev�ye Güvenl�k Duvarları ve Saldırı
Tesp�t S�stemler�: Gel�şm�ş ağ güvenl�k
s�stemler� ve saldırı tesp�t/önleme s�stemler�,
kurumların altyapı güvenl�ğ�n� sağlamada
kr�t�k öneme sah�pt�r. Ayrıca, bu s�stemler,
ş�rketler�n dış saldırılara karşı etk�l�
korunmasına yardımcı olur.

Et�k ve Hukuk� Perspekt�f: Yasal
sorumluluklar ve et�k kuralların s�ber
güvenl�k süreçler�ne entegrasyonu. KVKK
g�b� yasal düzenlemelere uyumsuzluk,
f�rmaların c�dd� tazm�natlarla karşılaşmasına
yol açab�l�r.



EĞİTİM SÜRESİ
YÖNETİCİLERE
YÖNELİK SİBER
GÜVENLİK

Eğ�t�m, katılımcıların konuya akt�f şek�lde dâh�l
olab�leceğ� etk�leş�ml� b�r yapıda planlanmıştır.
Teor�k b�lg�ler�n sade ve anlaşılır şek�lde
sunulmasının yanı sıra, gerçek hayattan
örnekler ve vaka anal�zler�yle desteklenerek
farkındalık düzey�n�n artırılması hedeflen�r. 

Görsel materyaller, kısa v�deolar ve senaryo
temell� anlatımlar sayes�nde d�kkat çek�c� ve
akılda kalıcı b�r öğrenme ortamı sunulur.
Eğ�t�m�n sonunda yapılan kısa b�lg� testler� �le
öğren�lenler�n pek�şt�r�lmes� sağlanır. Eğ�t�m
terc�he göre çevr�m �ç� platformlar üzer�nden ya
da yüz yüze sınıf ortamında uygulanab�l�r
şek�lde esnek olarak sunulur.

EĞİTİM YÖNTEMİ

HEDEF KİTLE
S�ber güvenl�k, günümüzün d�j�tal dünyasında,
sadece IT departmanlarının sorumluluğu değ�l,
tüm kurumsal yönet�c�ler�n kr�t�k b�r görev�d�r.
Özell�kle, kurumun güvenl�ğ�n� ön planda tutan,
d�j�tal r�skler� m�n�m�ze etmey� amaçlayan
yönet�c�ler �ç�n bu eğ�t�m vazgeç�lmezd�r.
Yönet�c�ler, ş�rket stratej�ler� ve kararlarıyla
b�rl�kte s�ber güvenl�k tehd�tler�ne karşı da
l�derl�k etmekle yükümlüdür. Bu eğ�t�m, s�ber
güvenl�k r�skler�n� doğru değerlend�reb�lme,
güvenl�k pol�t�kalarını etk�n b�r şek�lde
yöneteb�lme ve güvenl� b�r d�j�tal ortam
oluşturma konusunda yönet�c�lere gerekl�
becer�ler� kazandırır.

Eğ�t�m, kurumsal güvenl�ğ� ön planda tutan, r�sk
yönet�m�n� c�dd�yetle ele alan ve çalışanlarına
örnek olmayı �steyen yönet�c�ler �ç�n
tasarlanmıştır. Eğ�t�m� alarak, yalnızca tekn�k
b�lg� değ�l, aynı zamanda s�ber güvenl�k
kültürünü kurumsal düzeyde �nşa etme
yetk�nl�ğ� de kazanırsınız.

Eğ�t�m, kurum yönet�c�ler�n�n d�j�tal güvenl�k
konusundak� farkındalıklarını artırmayı ve
güvenl�k pol�t�kalarını etk�n b�r şek�lde
yöneteb�lmeler�n� sağlamayı amaçlamaktadır.
Kurumsal r�skler� m�n�m�ze etmek ve güvenl�k
kültürünü üst düzeyde oluşturmak �ç�n kr�t�k b�r
araçtır. Çevr�m �ç� veya yüz yüze sunulab�len
program, özell�kle yönet�m kademes�ndek�
çalışanlar �ç�n tasarlanmıştır ve güvenl�k
stratej�ler�n�n nasıl uygulanacağı, �zleneceğ� ve
yönlend�r�leceğ� konusunda der�nlemes�ne
b�lg� sunar. Katılımcılar, organ�zasyonel
güvenl�k yönet�m�, ac�l durum müdahale
planları ve l�derl�k perspekt�f�nden d�j�tal
güvenl�k yaklaşımını öğren�rler. Eğ�t�m sonunda
katılımcılar, sert�f�ka alarak, güvenl� b�r d�j�tal
ortamın sağlanmasında l�derl�k roller�n� etk�l�
b�r şek�lde üstleneb�l�rler. Kurumunuzda güçlü
b�r s�ber güvenl�k kültürünü en üst sev�yeye
taşımak �st�yorsanız, bu eğ�t�m yönet�c�ler �ç�n
kr�t�k b�r adım olacaktır.

1 Gün
Ders Süres�: 50 dak�ka
Eğ�t�m Saat�: 10:00 - 17:00

Eğ�t�m formatında eğ�t�mler 50 dak�ka +
10 dak�ka moladır. 12:00-13:00 saatler�
arasında 1 saat yemek arasındak� ver�l�r.
Günde toplam 6 saat eğ�t�m ver�l�r. 1
günlük formatta 6 saat eğ�t�m
ver�lmekted�r.

Eğ�t�mler uzaktan eğ�t�m formatında
tasarlanmıştır. Her eğ�t�m �ç�n teams
l�nkler� gönder�l�r. Katılımcılar bu l�nklere
g�rerek eğ�t�mlere katılırlar. Ayrıca farklı
remote çalışma araçları da eğ�tmen
tarafından tüm katılımlara sunulur.
Katılımcılar bu araçları kullanarak
eğ�t�mlere katılırlar.

Eğ�t�m �çer�ğ�nde g�thub ve codespace
kullanılır. Katılımcılar bu platformlar
üzer�nden örnek projeler oluşturur ve
eğ�tmenle b�rl�kte eğ�t�mlerde sorulan
sorulara ve taleplere uygun �cer�ğe
cevap ver�r. Katılımcılar bu araçlarla
eğ�t�mlerde sorulan sorulara ve
taleplere uygun �cer�ğe cevap ver�r.
Eğ�t�m yapay zeka destekl� kend�
kend�ne öğrenme formasyonu �le
tasarlanmıştır. Katılımcılar eğ�t�m
boyunca kend� kend�ne öğrenme
formasyonu �le eğ�t�mlere katılırlar. Bu
eğ�t�m formatı sayes�nde tüm
katılımcılar gelecek tüm yaşamlarında
kend�ler�n� güncellemeye devam
edeb�lecekler ve her türlü sorunun
karşısında çözüm bulab�lecekler�
yeteneklere sah�p olacaklardır.

KATILIMCILARDAN
BEKLENTİLERİMİZ
Yönet�c�lerden, eğ�t�me akt�f katılım göstermeler� ve
öğren�len b�lg�ler� günlük �ş hayatlarında güvenl�k
alışkanlıkları olarak uygulamaları beklenmekted�r.
Eğ�t�mde, şüphel� durumları doğru
değerlend�rmeler�, güvenl�k tehd�tler�n� zamanında
�lg�l� b�r�mlere b�ld�rmeler� ve kurumsal d�j�tal
güvenl�ğ� artırmak �ç�n örnek olmaları öneml�d�r.
Ayrıca, eğ�t�m sonrası ger� b�ld�r�m vererek sürec�n
�y�leşt�r�lmes�ne katkı sunmaları beklenmekted�r.



Kurumsal

Her Eğ�t�m Yen�
B�r Heyecan

B�z�mle İlet�ş�me
Geç�n

www.vebende.com.trwww.vebende.com.tr

İzm�r - Türk�ye

Eğ�t�mler

Vebende A.Ş.

"
2000 yılından günümüze devam eden
eğ�t�m heyecanı. Uluslararası tecrübe,
proje gel�şt�rme deney�mler�,
danışmanlıklar ve arge mühend�sl�k
deney�mler�m�z� ülkem�ze sunmak
�ç�n yen� b�r konsept tasarladık. 
S�z� d�nl�yor, takımınıza uygun özel
�çer�kler �le hazırlanmış eğ�t�mler
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m özel b�r
çalışma, �çer�k üret�m�, uygulama
örnekler� hazırlıkları, sunumlar
hazırlamayı gerekt�r�yor. Aynı eğ�t�m�
yönet�m kadrosuna farklı, tekn�k ve
m�mar ek�pler�n�ze farklı �çer�kler �le
hazırlıyoruz. Her eğ�t�m yen� b�r
macera ve heyecan.

Kurumsal Terz� Usulü But�k Eğ�t�mler. 

S�ze özel hazırlanan sem�ner, danışmanlık,
eğ�t�m ve h�zmetler�m�zle yüksek ver�m elde
ed�n. Paranızı boşa harcamayın. Zaman çok
değerl�.

�let�s�m@vebende.com

Kurumsal s�ze özel
eğ�t�mler hazırlıyoruz.
Her eğ�t�m yen� b�r
heyecan.

https://www.vebende.com.tr/
https://www.vebende.com.tr/
mailto:iletisim@vebende.com

