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VEBENDE KURUMSAL EGITIM FARKI

T

e 25+ yil uluslararasi deneyim: Egitim igeriklerinin
arkasinda uzunyillara dayanan uluslararasi saha
tecrubeleri bulunuyor.

e Askerive NATO standartilarinda uygulamalar:
Egitimleryalnizca teorik degil, yuksek guvenlikli
sistemlerde test edilmis gozumlerle destekleniyor.

e ] gunlukseminerden 15-20 gunluk uygulamali
egitimlere kadar farkli formatlarda egitimlerimiz
mevcut.

e Hackathon tarzi egitimlerle tum sirket birimlerinin
guvenlik agiklarini birlikte analiz edilmesi
saglaniyor.
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VEBENDE KURUMSAL EGITIM FARKI

Egitim programlarimiz, sadece bilgi aktarimi degil;
olgulebilir performans artisi hedefler. Kaynaklarimiz
egitim sonrasinda da destek saglamaya devam eder.
Her modul, asagidaki KPI degerleriile izlenebilir:

e Katilimci Basari Orani (%85+]

e Egitim Sonrasi Uygulama Suresi (Ortalama 3 gun
icinde]

e Icerik Geri Bildirim Skoru (4.7/5)

e Is Sireclerinde Verimlilik Artisi (%25'e kadar)
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& Sahip Olma Maliyeti ve Katilimei Sayisi
Dengesi

e Egitimler kurum ici sinif formatinda ya da online hafta
ic ve hafta sonu sunulabilmektedir.

e Kisibasi biregitim Gcreti uygulanmaz. Egitim paket
tucretlidir ve katilimei siniriyoktur. Bu nedenle
egitimlerimiz cok ekonomiktir.

e Katilimci sayisi tavsiye edilen 5 max 8 kisidir. Farkindalik
edinmeleri agisindan 15+ kadar siniflar gorulmektedir.

e Grup katilimi tesvik ediliyor, boylece egitim basina
toplam maliyet daha verimli hale geliyor.

e Egitimicerikleri, kurumun intiyaglarina ozel olarak
tasarlandigiicin gereksiz moduller yerine hedefe
yonelik icerikler sunuluyor.
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Fiyat-Performans Avantaiji

e \/ebende, butik egitim modeli ile her kurum igin ozel
icerik uretir; bu da yuksek verimlilik saghyaor.

e Egitim sonunda sunulan cheat-sheet'ler, kaynaklar
ve odevlerle ogrenme kaliciligi artirilir.

e Katilimecilar, egitim sonrasi sahada uygulama
yapabilecek seviyeye gelir; bu da yatirimin geri
donusunu hizlandirir.

e Kisi basi bir egitim ucreti uygulanmaz. Egitim
paket ucretlidir ve katilimci siniri yoktur. Bu
nedenle egitimlerimiz cok ekonomiktir.
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Maliyet Avantaji

Vebende sinif egitimleri, sahip olma maliyeti agisindan
oldukca avantajlidir. Katilimci sayisina gore optimize
edilen egitim formati sayesinde, kurumlar hem
butgelerini korur hem de maksimum verimlilik elde
eder. Butik icerik uretimive uygulamali egitim

modeliyle, fiyat-performans dengesinde sektorin en
guclu alternatiflerinden biriyiz.

Ayrica egitimleri sektorunde dogayen egitmenlerden

alirsiniz. Deneyimleriile egitimler kapsamli ve
derinlemesine islenir.

www.vebende.com.tr Q



https://www.vebende.com.tr/

nin 1. Kurumsal Egitimlere Neden Ihtiyac Var? .

Al-Powered-pmerted
Persuurasion statigies

Teknolojik Degisime Ayak Uydurma

e Bilgi kalicihgi orani: Mikro 6grenme modidilleriyle
yapilan egitimlerde bilgi kaliciligr %20'den %80'e
kadar cikabiliyor.

e Egitim sonrasi beceri uygulama orani: Egitim
alan calisanlarin %67'si yeni becerileri is basinda
uygulamaya geciriyor.

e Yapay zeka destekli egitimlerde basar artisi:
Al tabanliiceriklerle desteklenen egitimlerde
ogrenme hizi %45 oraninda artiyor.
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nin 1. Kurumsal Egitimlere Neden Ihtiyac Var? - ot

Al-Powered-pmerted
Persuurasion statigies

Personel Yetkinligini Artirma

e Egitim oncesi-sonrasi bilgi testi farki:
Katilimcilarin bilgi dazeyinde ortalama %30 artis
gozlemleniyor.

e Beceri gelisim puani: Egitim sonrasi galiganlarin
%/2'si belirli teknik veya davranissal becerilerde
gelisim gosteriyor.

e Ozgiiven artigi: Egitim sonrasi yapilan anketlerde
calisanlarin %60" yeni becerileri uygulama
konusunda daha ozguvenli hissediyor.
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nin 1. Kurumsal Egitimlere Neden Ihtiyac Var? | —

Al-Powered-pmerted
Persuurasion statigies

Guvenligi Standarda Donusturme

/7 Performans Artisi
e Egitim alanyazilim ekipleri, egitim almayanlara
gore %25 daha hizli kod Gretmekte ve guvenlik
testlerini %30 daha kisa surede
tamamlamaktadir.
 Hata Oraninda Azalma
e Guvenli kodlama egitimleri sonrasi, canli
sistemlerdeki kritik hata oranlarinda %40'a varan
dusus gozlemlenmistir. Bu, hem operasyonel
surekliligi hem de musteri memnuniyetini
dogrudan etkiler.
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gin 1. Kurumsal Egitimlere Neden ihtiyag var? ———e

Al-Powered-pmerted
Persuurasion statigies

Calisan Baghhgi ve Motivasyonu

e Egitim sonrasi gcalisan baghhigi: Egitim alan
calisanlarin %58'i sirketlerine daha bagli
hissetmektedir.

. igten ayrilma orani: Egitim programlarina katilan
calisanlarda isten ayrilma orani %35 daha dusuk
oldugu gorulmektedir.

e Mutluluk ve motivasyon duzeyi: Egitim alan
calisanlarinise dayali mutluluk puani %20 arttig!
gozlemlenmektedir.
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‘# 2.Vebende A.S. Egitimlerinin Ayirici Ozellikleri
SEKTOR VEBENDE

Egitmen Profili Genel uzmanlar

lcerik Kalitesi Evrensel ve genel Kuruma dzel senaryolar, glincel drneklerle

bilgiler zenginlestirilmis

Uygulama Teorik adirhikl Pratik ve dodrudan ise yansiyan uygulamalar
Yodunlugu

Modiler Yapi Tek seferlik veya genel Ihtiyaca gore dzellestirilebilir modiller

paketler

Takip ve Geri Sinirh dlcimleme Ogrenme analizleri ve gelisim takibi = = a =
Bildirim £} Presneiion
GELENEKSELI ASAN, DiJITALI YAKALAYAN, INSANI MERKEZE ol TI’ - <

ALAN EGITIM MODELI: VEBENDE

-
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‘# 2.Vebende A.S. Egitimlerinin Ayiric1 Ozellikleri

SEKTOR VEBENDE

Uluslararasi Sabit mifredat Diinya capinda saygin online egitim

Gilincellik kurumlarinin (Linkedin Learning, Coursera,
edX vb.) programlan referans alinarak
glincellenmis icerikler

Kariyer Mesleki genel Son 3 yilin uluslararasi kariyer

Odakhhk beceriler platformlarinda ne cikan trendler (Al
becerileri, dijital iletisim, slirdiiriilebilir is
modelleri vb.) temel alinarak tasarlanmis

icerikler

ﬁ Presmailon

GELENEKSELI ASAN, DIJITALI YAKALAYAN, INSANI MERKEZE _ s M= BN g PR
ALAN EGITIM MODELI: VEBENDE -
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3. Egitmen Kadrosu: Bilgeligiyle Yol Gasterenler

e 50+vyil deneyimli sektor duayenleri
e Sergekvaka analizleriyle sahadan bilgiler
e Mentorluk destegiyle egitim sonrasi etkiyi pekistirme
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- 4. Kuruma Katkilari Nelerdir?

e Performans Artigi: Verimlilik, is surecglerinde hizve
kalite artisi saglanmaktadir.

e Stratejik Dugsunme: Kritik becerilerin
gelistirilmesiyle daha iyi karar alma davranislari
gozlenmektedir.

 Yapisal Gelisim: Egitimlerin dogrudan ig surecglerine
entegrasyonu saglanmaktadir.

e Kurumsal Itibar: Nitelikli egitimlerle calisan
memnuniyetive isveren markasi guclenir.

LR RN L TR TA R R R AR
TR T R LE
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/2 5.Vebende'nin Son Noktasi: Etkili Egitim, Kalici Iz

Egitim sona erdiginde bile, izleri kurumda kalmaya
devam eder.

Katilimeilar; uygulayarak ogrenir, sorgulayarak ilerler,
kaynaklarla kendi gelisimlerini surdurdr.

Vebende'nin sundugu egitim, bir iz birakir:

Bilgiden davranisa, ogrenmeden uygulamaya giden kalici
birdontsum saglanir.
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@® B. Bilgelik Katmani: Teknik Derinlik ve Disiplinler Arasi
Bakig Acisi

Vebende egitmenleri sadece anlatmaz; yazilimin kalbini,
guvenligin sinirlarini ve yapay zekanin evrimini yasatir.

e Egitmenler; guvenliyazilim gelistirme, owasp top 10, siber
guvenlik,yapay zeka, DevOps ve DevSecOps gibi alanlarda
kapsamlive uluslararasi deneyime sahiptir.

e Egitimler,bu alanlardan gelen gercek proje ornekleriyle ¢cok
boyutlu ele alinir.

e Katilimcilar; bir DevOps surecinde guvenligin nasil entegre
edildigini,yapay zeka projelerinde kararverme
algoritmalarinin nasil gelistirildigini veya modern yazilim
mimarilerinin nelere dayandigini birebir deneyimleyerek
ogrenir.
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7. Sonuc: Kurumlar Igin Teknik Gig, Ogrenenler
Icin Stratejik Derinlik

"Vebende egitimi, bir seminer degil; bir sistem
ingasidir.”

e Katilimcilar kariyerlerine stratejik derinlik
kazandirirken, kurumlar kendi projelerinde dogrudan
etkiyi hisseder.

e \Vebende egitimiyle kurumsal ekipler; yeni teknolojilere
hizll adapte olabilen, sistematik dusunebilen ve kendi
alaninda farkyaratabilen bireylere donusur.

www.vebende.com.tr Q

COPPUICTY

] N L

1\

exvpenImALRASRLAUSERS J g pN v, [UDIL PRSP o vy,

.":q.. ......

o .



https://www.vebende.com.tr/

BiR EGITIMIN HIKAYESI

# Egitim Talebinin Dogusu — Kurumlarin
Yolculugu Baghyor

"Her kurumun ogrenme ihtiyaci farkhdir. Vebende,

bu farklari anlamakicin ise toplantiyla baslar.”

e Kurum yetkilileriyle yapilan on gordsmede egitim
talebinin ana hatlari belirlenir.

* Proje bilgisi, ekip profili ve odaklaniimasi gereken
O0zel alanlar detayli bicimde analiz edilir.
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BiR EGITIMIN HIKAYESI

@ Kiresel Tarama — Dinyanin Bilgi Haritasini
Gikarmak

Iyi bir egitim, yalnizca bilgi degil; en glincel ve en
dogru bilgidir.

e 3(J1'0n Gzerinde dunyanin saygin online egitim
platformlari (Coursera, edX, LinkedIn Learning, vb]
taranir.

e 5lobal kariyer trendleri,yukselen beceri setlerive
sektorihtiyaclari mercek altina alinir.

e Egitim basliklarive alt konular giris seviyesinden
ileri duzeye kadar siralanir.




BiR EGITIMIN HIKAYESI

® Ozel Icerik Tasarimi — Higbir Egitim Kopya
Degildir

Her kurum igin bir egitim degil, o kuruma ozel bir
yvol haritasi tasarlanir.

e Konu basliklari analiz edilip anahtar konular
belirlenir.

e Egitim suresine, hedef profile ve kurumsal

nedeflere gore moduller olusturulur.

e Hedef profile ve istenilen kapsama uygun ornekler

nazirlanir.

e Kuruma ozel teklif hazirlanir,igerikler onaya
sunulur.




BiR EGITIMIN HIKAYESI

& Dijital Kaynaklarin Insasi — Bilgiye Sonsuz
Erisim

Egitim bir anlhik degildir; uzun soluklu bir yatirim
surecidir.

e Egitimigerigine uygun katilimcilara ozel PDOF

Kitaplar hazirlanir.

e Heregitimicgin 0zel bir Git Repository acgilir

private].

e Katilimcilar buraya register edilir, igerikler erisime
acilir.

e Unutmayin standart bir kitap degil, sizinigin 0zel
hazirlanan egitim materyallerine erisim saglanir.




' § MOINITONG OUBEROURMA\WABA

BiR EGITiMiN HiKAYESi | T

B Uygulamali Surecg ve Etkilesim

Katilimcilar yalnizca dinlemez; aktif uretir ve
uygular.

e Egitim sirecinde ornek uygulamalar Git'e yuklenir.
e Egitmen egitim sonunda kendi sunum ve

kaynaklarini buraya aktarir.
e Katilimcilar, egitimin ardindan da kaynaklara

sinirsiz erisim saglar.




BiR EGITIMIN HIKAYESI

¥ Vebende Farki — Kisisellegtirilmig Egitim,
Kalici Etki

Hayat boyu ogrenme vaadi, sadece bir slogan
degil; Vebende'nin temel ilkelerindendir.

e Katilimcilar kisiye ozel igeriklerle gelisir.

e Kurumlar,dogrudan operasyonel fayda saglar.

e Egitim, kurumsal bellege katki sunarve
surdarulebilir gelisim saglar.

e Bizimle calismak bir ayricaliktir. Sektorun
kurucularindan egitim alma ayricaligini yasayin.
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