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25+ yıl uluslararası deney�m: Eğ�t�m �çer�kler�n�n
arkasında uzun yıllara dayanan uluslararası saha
tecrübeler� bulunuyor.
Asker� ve NATO standartlarında uygulamalar:
Eğ�t�mler yalnızca teor�k değ�l, yüksek güvenl�kl�
s�stemlerde test ed�lm�ş çözümlerle desteklen�yor.
1 günlük sem�nerden 15-20 günlük uygulamalı
eğ�t�mlere kadar farklı formatlarda eğ�t�mler�m�z
mevcut.
Hackathon tarzı eğ�t�mlerle tüm ş�rket b�r�mler�n�n
güvenl�k açıklarını b�rl�kte anal�z ed�lmes�
sağlanıyor.

VEBENDE KURUMSAL EĞİTİM FARKI
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Eğ�t�m programlarımız, sadece b�lg� aktarımı değ�l;
ölçüleb�l�r performans artışı hedefler. Kaynaklarımız
eğ�t�m sonrasında da destek sağlamaya devam eder.
Her modül, aşağıdak� KPI değerler� �le �zleneb�l�r:

Katılımcı Başarı Oranı (%85+)
Eğ�t�m Sonrası Uygulama Süres� (Ortalama 3 gün
�ç�nde)
İçer�k Ger� B�ld�r�m Skoru (4.7/5)
İş Süreçler�nde Ver�ml�l�k Artışı (%25’e kadar)

VEBENDE KURUMSAL EĞİTİM FARKI
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Eğ�t�mler kurum �ç� sınıf formatında ya da onl�ne hafta
�ç ve hafta sonu sunulab�lmekted�r.
K�ş� başı b�r eğ�t�m ücret� uygulanmaz. Eğ�t�m paket
ücretl�d�r ve katılımcı sınırı yoktur. Bu nedenle
eğ�t�mler�m�z çok ekonom�kt�r. 
Katılımcı sayısı tavs�ye ed�len 5 max 8 k�ş�d�r. Farkındalık
ed�nmeler� açısından 15+ kadar sınıflar görülmekted�r. 
Grup katılımı teşv�k ed�l�yor, böylece eğ�t�m başına
toplam mal�yet daha ver�ml� hale gel�yor.
Eğ�t�m �çer�kler�, kurumun �ht�yaçlarına özel olarak
tasarlandığı �ç�n gereks�z modüller yer�ne hedefe
yönel�k �çer�kler sunuluyor.

� Sah�p Olma Mal�yet� ve Katılımcı Sayısı
Denges�
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Vebende, but�k eğ�t�m model� �le her kurum �ç�n özel
�çer�k üret�r; bu da yüksek ver�ml�l�k sağlıyor.
Eğ�t�m sonunda sunulan cheat-sheet’ler, kaynaklar
ve ödevlerle öğrenme kalıcılığı artırılır.
Katılımcılar, eğ�t�m sonrası sahada uygulama
yapab�lecek sev�yeye gel�r; bu da yatırımın ger�
dönüşünü hızlandırır.
K�ş� başı b�r eğ�t�m ücret� uygulanmaz. Eğ�t�m
paket ücretl�d�r ve katılımcı sınırı yoktur. Bu
nedenle eğ�t�mler�m�z çok ekonom�kt�r. 

· F�yat-Performans Avantajı
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Vebende sınıf eğ�t�mler�, sah�p olma mal�yet� açısından
oldukça avantajlıdır. Katılımcı sayısına göre opt�m�ze
ed�len eğ�t�m formatı sayes�nde, kurumlar hem
bütçeler�n� korur hem de maks�mum ver�ml�l�k elde
eder. But�k �çer�k üret�m� ve uygulamalı eğ�t�m
model�yle, f�yat-performans denges�nde sektörün en
güçlü alternat�fler�nden b�r�y�z.

Ayrıca eğ�t�mler� sektöründe doğayen eğ�tmenlerden
alırsınız. Deney�mler� �le eğ�t�mler kapsamlı ve
der�nlemes�ne �şlen�r.

Mal�yet Avantajı
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Ó 1. Kurumsal Eğ�t�mlere Neden İht�yaç Var?

 Teknoloj�k Değ�ş�me Ayak Uydurma

B�lg� kalıcılığı oranı: M�kro öğrenme modüller�yle
yapılan eğ�t�mlerde b�lg� kalıcılığı %20’den %80’e
kadar çıkab�l�yor.
Eğ�t�m sonrası becer� uygulama oranı: Eğ�t�m
alan çalışanların %67’s� yen� becer�ler� �ş başında
uygulamaya geç�r�yor.
Yapay zekâ destekl� eğ�t�mlerde başarı artışı:
AI tabanlı �çer�klerle desteklenen eğ�t�mlerde
öğrenme hızı %45 oranında artıyor.
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Personel Yetk�nl�ğ�n� Artırma

Eğ�t�m önces�-sonrası b�lg� test� farkı:
Katılımcıların b�lg� düzey�nde ortalama %30 artış
gözlemlen�yor.
Becer� gel�ş�m puanı: Eğ�t�m sonrası çalışanların
%72’s� bel�rl� tekn�k veya davranışsal becer�lerde
gel�ş�m göster�yor.
Özgüven artışı: Eğ�t�m sonrası yapılan anketlerde
çalışanların %60’ı yen� becer�ler� uygulama
konusunda daha özgüvenl� h�ssed�yor.

Ó 1. Kurumsal Eğ�t�mlere Neden İht�yaç Var?
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Güvenl�ğ� Standarda Dönüştürme

Ç Performans Artışı
Eğ�t�m alan yazılım ek�pler�, eğ�t�m almayanlara
göre %25 daha hızlı kod üretmekte ve güvenl�k
testler�n� %30 daha kısa sürede
tamamlamaktadır.

� Hata Oranında Azalma
Güvenl� kodlama eğ�t�mler� sonrası, canlı
s�stemlerdek� kr�t�k hata oranlarında %40’a varan
düşüş gözlemlenm�şt�r. Bu, hem operasyonel
sürekl�l�ğ� hem de müşter� memnun�yet�n�
doğrudan etk�ler.

Ó 1. Kurumsal Eğ�t�mlere Neden İht�yaç Var?
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Çalışan Bağlılığı ve Mot�vasyonu

Eğ�t�m sonrası çalışan bağlılığı: Eğ�t�m alan
çalışanların %58’� ş�rketler�ne daha bağlı
h�ssetmekted�r.
İşten ayrılma oranı: Eğ�t�m programlarına katılan
çalışanlarda �şten ayrılma oranı %35 daha düşük
olduğu görülmekted�r.
Mutluluk ve mot�vasyon düzey�: Eğ�t�m alan
çalışanların �şe dayalı mutluluk puanı %20 arttığı
gözlemlenmekted�r.

Ó 1. Kurumsal Eğ�t�mlere Neden İht�yaç Var?
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GELENEKSELİ AŞAN, DİJİTALİ YAKALAYAN, İNSANI MERKEZE
ALAN EĞİTİM MODELİ: VEBENDE

✨ 2. Vebende A.Ş. Eğ�t�mler�n�n Ayırıcı Özell�kler�

SEKTÖR VEBENDE
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� 3. Eğ�tmen Kadrosu: B�lgel�ğ�yle Yol Gösterenler

30+ yıl deney�ml� sektör duayenler�
Gerçek vaka anal�zler�yle sahadan b�lg�ler
Mentorluk desteğ�yle eğ�t�m sonrası etk�y� pek�şt�rme
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« 4. Kuruma Katkıları Nelerd�r?

Performans Artışı: Ver�ml�l�k, �ş süreçler�nde hız ve
kal�te artışı sağlanmaktadır.
Stratej�k Düşünme: Kr�t�k becer�ler�n
gel�şt�r�lmes�yle daha �y� karar alma davranışları
gözlenmekted�r.
Yapısal Gel�ş�m: Eğ�t�mler�n doğrudan �ş süreçler�ne
entegrasyonu sağlanmaktadır.
Kurumsal İt�bar: N�tel�kl� eğ�t�mlerle çalışan
memnun�yet� ve �şveren markası güçlen�r.
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Ç 5. Vebende’n�n Son Noktası: Etk�l� Eğ�t�m, Kalıcı İz

Eğ�t�m sona erd�ğ�nde b�le, �zler� kurumda kalmaya
devam eder.

 Katılımcılar; uygulayarak öğren�r, sorgulayarak �lerler,
kaynaklarla kend� gel�ş�mler�n� sürdürür.

Vebende'n�n sunduğu eğ�t�m, b�r �z bırakır:
 B�lg�den davranışa, öğrenmeden uygulamaya g�den kalıcı
b�r dönüşüm sağlanır.
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� 7. Sonuç: Kurumlar İç�n Tekn�k Güç, Öğrenenler
İç�n Stratej�k Der�nl�k

"Vebende eğ�t�m�, b�r sem�ner değ�l; b�r s�stem
�nşasıdır."

Katılımcılar kar�yerler�ne stratej�k der�nl�k
kazandırırken, kurumlar kend� projeler�nde doğrudan
etk�y� h�sseder.
Vebende eğ�t�m�yle kurumsal ek�pler; yen� teknoloj�lere
hızlı adapte olab�len, s�stemat�k düşüneb�len ve kend�
alanında fark yaratab�len b�reylere dönüşür.
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BİR EĞİTİMİN HİKAYESİ

� Eğ�t�m Taleb�n�n Doğuşu — Kurumların
Yolculuğu Başlıyor

"Her kurumun öğrenme �ht�yacı farklıdır. Vebende,
bu farkları anlamak �ç�n �şe toplantıyla başlar."

Kurum yetk�l�ler�yle yapılan ön görüşmede eğ�t�m
taleb�n�n ana hatları bel�rlen�r.
Proje b�lg�s�, ek�p prof�l� ve odaklanılması gereken
özel alanlar detaylı b�ç�mde anal�z ed�l�r.



û Küresel Tarama — Dünyanın B�lg� Har�tasını
Çıkarmak

İy� b�r eğ�t�m, yalnızca b�lg� değ�l; en güncel ve en
doğru b�lg�d�r.

300’ün üzer�nde dünyanın saygın onl�ne eğ�t�m
platformları (Coursera, edX, L�nkedIn Learn�ng, vb)
taranır.
Global kar�yer trendler�, yükselen becer� setler� ve
sektör �ht�yaçları mercek altına alınır.
Eğ�t�m başlıkları ve alt konular g�r�ş sev�yes�nden
�ler� düzeye kadar sıralanır.

BİR EĞİTİMİN HİKAYESİ



� Özel İçer�k Tasarımı — H�çb�r Eğ�t�m Kopya
Değ�ld�r

Her kurum �ç�n b�r eğ�t�m değ�l, o kuruma özel b�r
yol har�tası tasarlanır.

Konu başlıkları anal�z ed�l�p anahtar konular
bel�rlen�r.
Eğ�t�m süres�ne, hedef prof�le ve kurumsal
hedeflere göre modüller oluşturulur.
Hedef prof�le ve �sten�len kapsama uygun örnekler
hazırlanır.
Kuruma özel tekl�f hazırlanır, �çer�kler onaya
sunulur.

BİR EĞİTİMİN HİKAYESİ



É D�j�tal Kaynakların İnşası — B�lg�ye Sonsuz
Er�ş�m

Eğ�t�m b�r anlık değ�ld�r; uzun soluklu b�r yatırım
sürec�d�r.

Eğ�t�m �çer�ğ�ne uygun katılımcılara özel PDF
k�taplar hazırlanır.
Her eğ�t�m �ç�n özel b�r G�t Repos�tory açılır
(pr�vate).
Katılımcılar buraya reg�ster ed�l�r, �çer�kler er�ş�me
açılır.
Unutmayın standart b�r k�tap değ�l, s�z�n �ç�n özel
hazırlanan eğ�t�m materyaller�ne er�ş�m sağlanır.

BİR EĞİTİMİN HİKAYESİ



ª Uygulamalı Süreç ve Etk�leş�m

Katılımcılar yalnızca d�nlemez; akt�f üret�r ve
uygular.

Eğ�t�m sürec�nde örnek uygulamalar G�t’e yüklen�r.
Eğ�tmen eğ�t�m sonunda kend� sunum ve
kaynaklarını buraya aktarır.
Katılımcılar, eğ�t�m�n ardından da kaynaklara
sınırsız er�ş�m sağlar.

BİR EĞİTİMİN HİKAYESİ



� Vebende Farkı — K�ş�selleşt�r�lm�ş Eğ�t�m,
Kalıcı Etk�

Hayat boyu öğrenme vaad�, sadece b�r slogan
değ�l; Vebende'n�n temel �lkeler�ndend�r.

Katılımcılar k�ş�ye özel �çer�klerle gel�ş�r.
Kurumlar, doğrudan operasyonel fayda sağlar.
Eğ�t�m, kurumsal belleğe katkı sunar ve
sürdürüleb�l�r gel�ş�m sağlar.
B�z�mle çalışmak b�r ayrıcalıktır. Sektörün
kurucularından eğ�t�m alma ayrıcalığını yaşayın.

BİR EĞİTİMİN HİKAYESİ



HER EĞİTİM BİR İNOVASYON KIVILCIMIDIR.



KURUMSALVEBENDE İLE KURUMSAL
EĞİTİMLER

TEŞEKKÜRLER
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